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TiTULO |

CAPITULO 1¢
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Denominacion

Mutua Navarra, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n 21, es una asociacién de empresarios, sin
animo de lucro, con responsabilidad mancomunada de sus miembros, y sujeta a las normas de aplicacion
a este tipo de entidades, en la gestion de la Seguridad Social. Tiene capacidad para adquirir, gravar, poseer
y enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos, y ejercitar derechos y acciones dentro del
objeto que tiene encomendado.

Constituida de acuerdo con el Texto Articulado I, de la Ley de Bases de la Seguridad Social de 21 de Abril
de 1966 y con el Reglamento por el que se regula la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social de
la Mutuas Patronales, aprobado por decreto de 6 de Julio de 1967; datando su inscripcion del 29 de Enero
de 1924, bajo la denominacion de “MUTUA DE ACCIDENTES DE PAMPLONA”.

Con fecha 29 de Marzo de 1996 fue inscrita en la seccion de denominaciones del Registro Mercantil Central
con el nombre La Mutua de Navarra, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, si bien, mediante Acuerdo adoptado en la Junta General Extraordinaria de fecha 28 de
Junio de 1996, ratificado por Resolucion de 26 de Noviembre de 1996 quedd aprobada su denominacién
como MUTUA NAVARRA.

Actualmente figura inscrita con dicha denominacion y el nimero veintiuno en el registro de entidades
autorizadas para colaborar en la Gestion de la Seguridad Social conforme establece el articulo 18 del Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Articulo 22.- Objeto

Tiene por finalidad colaborar, bajo la direccién y tutela del Ministerio competente, en la gestién de la
Seguridad Social en las actividades que se dispensaran a favor de los trabajadores al servicio de las
empresas asociadas y de los trabajadores por cuenta propia adheridos, a las que se refiere el articulo 80.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre:

a) La gestion de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria, incluida la rehabilitacion,
comprendidas en la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, asi como de las actividades de prevencién de las mismas
contingencias que dispensa la accién protectora.

b) La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
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d) Lagestion de las prestaciones econdmicas por cese en la actividad de los trabajadores por cuenta
propia.

e) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad
grave.

f) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas legalmente.

También podra desarrollar actividades para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en los términos y condiciones establecidos en el inciso primero del articulo 82.3 del
mencionado texto refundido.
Articulo 32.- Ambito de Actuacién
El ambito de actuacion de Mutua Navarra abarca todo el territorio nacional, sin perjuicio de proteger a
sus asociados contra las contingencias que puedan sufrir sus trabajadores y los trabajadores por cuenta
propia adheridos cuando se encuentren fuera del mismo, en los términos y condiciones que establezca la
normativa de aplicacion.
Articulo 42.- Domicilio Social
El domicilio social de MUTUA NAVARRA se fija en la ciudad de Pamplona, Poligono Industrial Landaben,
calle F, nimero 4, teniendo facultad la Junta Directiva para cambiarlo dentro del término municipal. Para
el traslado fuera de dicho dmbito se requerird acuerdo de la Junta General.
Articulo 52.- Duracién
Se constituye por tiempo indefinido y no podra disolverse sino por las causas y con los requisitos que se
establecen en estos Estatutos y en la normativa de aplicacion.
CAPITULO 22

REGIMEN JURIDICO
Articulo 62.- Exencion tributaria
En razén a su constitucion y naturaleza, Mutua Navarra goza de exencion tributaria en la forma y términos

que se establecen en la legislacion vigente.

Articulo 72.- Normas reguladoras

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Se rige por estos Estatutos y por las normas legales y reglamentarias que le son aplicables, y en concreto
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS) y por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,

6

AMBITO- PREFIJO CSV FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER EISER—1e63—6043—ebe7—4e60—b01b—93f2—2b1b—f933 15/07/2022 12:30:49 Horario peninsular

N registro DIRECCION DE VALIDACION

REGAGE22e00030641124 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val

I I||II|IIHI|II|IIHI|III\II|I|I|II\|IIII\||||I|||||II|HI\II|II|III\II\I
GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4f-71df 09/09/2022 10:09:50 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION VaIidez del documento

REGAGE22s00039107508 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4Af-71df




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4f-71df | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

'=.I\./|u

Seguridad
Informacién

por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (en adelante, RCM), asi como por aquellas que las
modifiquen o sustituyan en el futuro.

Articulo 82.- Modificacion de Estatutos

La reforma de los presentes Estatutos sélo podra acordarse en Junta General Extraordinaria convocada
expresamente al efecto y precisard para su aprobacion, en primera convocatoria, de una mayoria de dos
tercios de los empresarios asociados que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales; en segunda convocatoria, el acuerdo sera valido con el voto favorable de los asociados que
asistan a la misma, presentes o representados, por mayoria absoluta.

Podra proponerse la reforma por iniciativa de la Junta Directiva o a solicitud de un niumero de asociados
no inferior al diez por ciento de los empresarios asociados que estén al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones sociales. En este ultimo caso los proponentes deberan solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente, al que acompafiaran el proyecto de reforma que pretenden para que el mismo pueda ser
elevado con informe de la Junta Directiva, a la Junta General.

CAPITULO 32
CONDICIONES DE ASOCIACION Y ADHESION

Seccidn 12: Asociacion
Articulo 92.- Asociacion

Pueden asociarse a Mutua Navarra quienes tengan la condicion de empresario, publico o privado, en los
términos previstos en la LGSS y en el Estatuto de los Trabajadores, tengan el domicilio de su actividad
dentro del ambito territorial de la Mutua, y que habiéndolo solicitado hayan cumplido todos los tramites
y requisitos establecidos en la normativa vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 102.- Requisitos

1. Los empresarios que deseen asociarse a Mutua Navarra deberan formalizar el correspondiente
Convenio de Asociacion, en el que se determinardn los derechos y obligaciones de los asociados y de la
mutua, con declaracion expresa de la responsabilidad mancomunada de aquellos, de conformidad con el
art. 62.1 RCM.

Asimismo, se les podrd exigir que procedan al ingreso del importe anticipado de las cuotas de un trimestre,
como garantia del cumplimiento de sus obligaciones.
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establece en el articulo 8.1 del RCM. Cuando el Convenio de Asociacidén no pueda suscribirse de manera
inmediata, ira precedido de una proposicion.

2. Los empresarios asociados podran optar al tiempo de convenir la asociacién porque la cobertura de la
prestacion econdmica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes de su personal se
lleve a efecto por la Mutua, en cuyo caso deberan formalizar dicha opcién en el “Anexo al Documento de
Proposicién de Asociacion”.

Articulo 112.- Efectos, Vigencia y Extincion

1.- El Convenio de Asociacion tendra un plazo de vigencia de un afio, debiendo coincidir en todo caso su
vencimiento con el Ultimo dia del mes, y se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en contrario del empresario, debidamente notificada, con un mes de antelacién, como minimo,
a la fecha del vencimiento.

Se pierde la condicién de asociado:

1. Por denuncia del Convenio comunicada a la Mutua en tiempo y forma.
2. Por pérdida de las condiciones exigidas para el ingreso en la Mutua.

Cuando desaparezcan las circunstancias que hubieran hecho perder la cualidad de asociado, se podra
solicitar la readmision.

2.- En el caso de que el empresario asociado haya optado porque la gestion de la prestacion econdmica
por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes de su personal se lleve a cabo por esta
entidad, los efectos y vigencia de la misma iran unidos a los del Convenio de Asociacion de modo que no
podra tener un plazo de vigencia superior a un afio y se entendera tacitamente prorrogado por periodos
anuales salvo denuncia en contrario del empresario asociado. No obstante, y respetando el periodo de
vigencia anual del mencionado Convenio, si el empresario renuncia a esta cobertura comunicandolo en
tiempo y forma a la Mutua, no se alteraran sus restantes derechos y obligaciones como asociado.

3.- Si variase la legislacion aplicable a este punto, podran modificarse, de acuerdo con ella los plazos de
vigencia y prérroga.

Articulo 122 .- Derechos y deberes de los Asociados

Todos los Asociados tendran los mismos derechos y obligaciones, sin distincion de clase alguna.

Articulo 132.- Derechos
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1. Los derivados de los presentes Estatutos y los que nazcan del Convenio de Asociacion suscrito con
la Mutua.

2. Promover la reunién de la Junta General con los requisitos que establezcan estos Estatutos,
expresando de forma clara y concreta la motivacion de la solicitud.

3. Intervenir con voz y voto en la Junta General, siempre que se encuentren al corriente de sus
obligaciones como mutualistas de la entidad, excluyéndose expresamente del derecho de voto a
los asociados que no estén al corriente de sus obligaciones sociales, pero permitiéndoles
intervenir con voz en las mismas.

4. Elegiry ser elegido para formar parte de los 6rganos de gobierno y de los de participacion de la
Mutua. Para ello deberan presentar su candidatura al Presidente con veinte dias de antelacién a
la fecha de la celebracién de la Junta General.

5. Examinar las cuentas, Balances y Memorias anuales que han de ser sometidas a la aprobacion de
la Junta General en el plazo establecido al respecto en estos Estatutos.

6. A que la Mutua asuma la gestion de la contingencia de que se trate, en los mismos términos y
con igual alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, respecto del personal a su
servicio que figure relacionado en los modelos de cotizacién de la Seguridad Social o en las
sucesivas altas debidamente comunicadas, y que realice los trabajos declarados en el
“Documento de Asociacion”, de acuerdo con lo establecido en la LGSS vigente.

7. Los demas derechos derivados de las disposiciones que establezca la normativa de aplicacion.

8. Todo asociado podra ser representado ante la Junta General por otro que ostente la misma
condicion siempre que la representacion ostentada sea conferida por escrito y con caracter
especial para cada Junta, y sin que un solo asociado pueda asumir la representacion de mas de
cinco asociados incluyendo la empresa de la que es titular, y sin que puedan ser representados
por una persona con dependencia laboral de la Mutua. El procedimiento para la representacion
se realizard segun lo dispuesto en la Resolucion de 10 de mayo de 2000 de la Direccidon General
de Ordenacion de la Seguridad Social 0 norma que la sustituya.

Articulo 149.- Deberes

Constituyen deberes de los Asociados:

1. Responder mancomunadamente, en proporcion a las aportaciones que se fijen, de cada una de
las obligaciones de Mutua Navarra que legal o contractualmente les alcancen.

2. Laresponsabilidad del empresario asociado a una Mutua no terminara hasta la liquidacion de las
obligaciones sociales correspondientes al periodo durante el cual haya permanecido asociado a
la misma, o que sean consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel periodo.
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3. Presentar los documentos de cotizacion y declaraciones que se le exijan, con estricta sujecion a
la verdad y pagar puntualmente las cuotas a su vencimiento.

4. Proteger en la misma entidad a |a totalidad de sus trabajadores correspondientes a centros de
trabajo situados en la misma provincia, siempre que ésta se encuentre comprendida en el dmbito
territorial de la Mutua. A estos efectos se entendera por centro de trabajo el definido como tal
en el Estatuto de los Trabajadores.

5. Facilitar al personal de la Mutua cualquier dato que sea de interés para la misma.
6. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.

7. Cumplir la normativa vigente respecto a la notificacion de los accidentes de trabajo,
tramitandolos dentro de los plazos que exija la legislacion vigente, dando cuenta de las
circunstancias concurrentes.

8. Dar cuenta inmediatamente de toda modificacién introducida en su actividad, que pueda suponer
una agravacion o disminucidn de riesgos a efectos de los tipos de tarifa, y comunicar los cambios
de domicilio.

9. Comunicar a la Mutua, tanto el cese de la actividad de la empresa, como la circunstancia de
quedar transitoriamente sin personal.

10. Presentar en la Mutua el certificado de reconocimiento médico previo del trabajador y los
periodicos establecidos, en el caso de que las actividades de la empresa estén comprendidas
entre las que impliquen riesgo de enfermedad profesional.

11. Subrogar a la Mutua en los derechos y acciones que puedan corresponderle contra los terceros
responsables de un accidente, asi como facilitarle cuantos medios de prueba le sean necesarios
en caso de litigio, para apoyar su derecho.

12. Utilizar preferentemente los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la Mutua o
con los que ésta tenga concertados dichos servicios.

13. Comunicar por escrito a la Mutua, con la debida antelacion el nombre de los trabajadores que
salgan a realizar trabajos fuera de la localidad en que estd cubierta la contingencia. Si en estas
circunstancias sufriera accidente, el Asociado cumplira igualmente los tramites reglamentarios,
para lo cual la Mutua le facilitara los impresos e instrucciones correspondientes.

14. Resarcir a la Mutua de los gastos que le ocasione la asistencia de accidentados o enfermos a su
servicio, y demds prestaciones cuando la contingencia ocurriese sin estar el asociado al corriente
de pago de las cuotas, o en cualquiera de los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones, a
tenor de lo que al respecto se define en el articulo 167 de la LGSS, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que en su caso hubiera lugar.
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15. Cumplir todo lo preceptuado en estos Estatutos y en cuantos acuerdos provengan de los 6rganos
de gobierno de la Mutua en la esfera de sus respectivas competencias.

16. Ejercer los cargos para que fuera elegido.
17. Los demds deberes que nacen del Convenio de Asociacion, de estos Estatutos y de la normativa
de aplicacion.
Articulo 152.- Responsabilidad mancomunada de los Asociados
Los Asociados tendran una responsabilidad mancomunada que se extendera a todas las obligaciones
sociales correspondientes al periodo durante el cual el empresario haya permanecido asociado a la

entidad o que sean consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel periodo.

No obstante, en caso de finalizar la asociacion, dicha responsabilidad prescribira a los cinco afios desde la
fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

Para la ejecucion de dicha responsabilidad mancomunada, las derramas que pudieran resultar necesarias

se fijardn de acuerdo con lo que establezca para cada caso la Junta General debidamente constituida y

convocada al efecto en reunidn extraordinaria y sometidas a la aprobacion del Ministerio competente.

El sistema a utilizar para la determinacion de las referidas derramas debera salvaguardar en todo caso la

igualdad de derechos y obligaciones de los empresarios asociados y la proporcionalidad con las cuotas de

la Seguridad Social que les corresponda satisfacer en funcion de las contingencias protegidas en la Mutua.
Seccion 22: Adhesion

Articulo 162.- Adhesion

Pueden adherirse a la Mutua los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos, en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios incluidos en aquél, y en el

Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Articulo 172.- Documento de Adhesion

Los trabajadores a que se refiere el articulo 16 anterior, podran adherirse a la Mutua mediante la
suscripcion del Documento de Adhesion establecido al efecto.

La Mutua aceptara toda proposicién de adhesion que les formulen dichos trabajadores en los mismos
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Articulo 182.- Efectos, vigencia y Extincion

La vigencia del documento de adhesidn suscrito, al objeto de formalizar su cobertura, sera de un afio
natural, entendiéndose prorrogado tacitamente por el mismo periodo, salvo denuncia expresa formulada
por la persona interesada y debidamente notificada, antes del 1 de octubre del ejercicio anterior al que
haya de surtir efectos la adhesién a otra Entidad, y siempre que el interesado, en la fecha de solicitud del
cambio de Entidad no se encuentre en situaciéon de baja por incapacidad temporal. En este dltimo
supuesto, se mantendra la opcidn realizada con anterioridad, que podrd modificarse antes del dia 1 de
octubre del ejercicio siguiente y con efectos del 1 de enero posterior, siempre que en el momento de
formular la nueva solicitud se encuentre de alta.

Se pierde la condicién de adherido:

1. Por denuncia expresa de la adhesion, debidamente formulada y notificada por el interesado en
tiempo y forma.
2. Por causar baja en el Régimen de Seguridad Social de que se trate.

Si variase la legislacion aplicable en este punto, podrian modificarse, de acuerdo con ello, los plazos de
vigencia y prérroga.

Articulo 192 .- Derechos y deberes de los trabajadores adheridos
Derechos:

1. Obtener la correspondiente prestacién en los términos y condiciones que resulten de la
normativa correspondiente al régimen de la Seguridad Social de que se trate y con igual
alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, sin que por esta sola circunstancia
adquiera la condicidn de asociado o mutualista. Para hacer efectivo tal derecho a la prestacion
econdmica deberd cumplir los requisitos establecidos por la normativa vigente.

2. Ser elegido representante de los trabajadores adheridos en la Junta General y Directiva,
conforme a lo que establezca la normativa vigente, sus disposiciones de desarrollo y estos
Estatutos.

3. Los demas derechos que nacen del Documento de Adhesion, del Anexo al Documento de
Adhesion, de estos Estatutos y de las disposiciones que establezca la normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.3 c) del RCM, no procedera repartir entre los asociados y
trabajadores adheridos beneficios econdmicos de ninguna clase.
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2. En el caso de los trabajadores pertenecientes al Sistema Especial por cuenta propia agrarios que
tuvieran protegidas las contingencias por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional en esta
Entidad y opten cubrir la Incapacidad Temporal deberan formalizar la misma necesariamente en
esta Mutua.

3. Comunicar a Mutua Navarra el régimen y nimero de afiliacidn a la Seguridad Social que posea en
el momento de la adhesidn, asi como los que en lo sucesivo pueda asignarle la Tesoreria General
de la Seguridad Social, aportando para ello copia diligenciada de la comunicacién de dicho
servicio.

4. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las que le requiera la Mutua.
5. Presentar, mientras se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, las declaraciones que
les solicite Mutua Navarra acerca de la persona que gestiona el negocio del que son titulares o en
su caso el cese temporal o definitivo de la actividad, en la misma forma y con los mismos efectos
establecidos para la presentacion ante el INSS.
6. Losdemas deberes que nacen del Documento de Adhesidn, del Anexo al Documento de Adhesion,
de estos Estatutos y de la normativa de aplicacion.
TiTULO NI
CAPITULO 12
GOBIERNO DE LA ENTIDAD
Articulo 202 .- Organos de Gobierno y Participacion
Son 6rganos de gobierno de Mutua Navarra, tal y como esta contemplado en el articulo 85 de la LGSS:
e Llalunta General.
e lalunta Directiva.
e El Director Gerente.
El érgano de participacion institucional es la Comisién de Control y Seguimiento, y la Comision de
Prestaciones Especiales es el érgano encargado de la concesién de beneficios de la asistencia social.
Articulo 212 .- Junta General
La Junta General es el drgano superior de gobierno de la Mutua y estara integrado por todos los
empresarios asociados, asi como por una representacion de los trabajadores auténomos adheridos,

computandose un voto por cada uno de ellos, si bien sélo tendran derecho a voto aquellos que estuvieran
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.
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De conformidad con lo establecido en el anterior apartado h) del articulo 13, todo asociado podra ser
representado ante la Junta General por otro que ostente la misma condicién siempre que la
representacion ostentada sea conferida por escrito y con caracter especial para cada Junta, y sin que un
solo asociado pueda asumir la representacion de mas de cinco asociados incluyendo la empresa de la que
es titular, y sin que puedan ser representados por una persona con dependencia laboral de la Mutua. El
procedimiento para la representacion se realizara segln lo dispuesto en la Resolucién de 10 de mayo de
2000 de la Direccidn General de Ordenacion de la Seguridad Social o norma que la sustituya.

También formara parte de la Junta General un representante de los trabajadores al servicio de Mutua
Navarra.

La Junta General, debidamente convocada y constituida, representa a la totalidad de los asociados y
adheridos de la Entidad, y sus acuerdos, adoptados en forma estatutaria, obligan a todos ellos, aunque no
hubieran asistido a la sesién o de asistir no hubieran podido votar por no hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales.

Articulo 222.- Convocatorias

La Junta General serd convocada por el Presidente de la Mutua o por quien estatutariamente le sustituya
y sin perjuicio de lo establecido en el art. 23 de estos Estatutos.

Las convocatorias de las reuniones de las Juntas Generales habran de realizarse al menos con quince dias
habiles de antelacidn a la fecha prevista para la celebracién de la reunién mediante anuncio publicado en
un diario de los de mayor circulacion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como en la pagina web de la
Mutua.

El contenido de la convocatoria expresara el nombre de la Entidad, que se efectuara en los términos
establecidos en el RCM, el lugar de celebracion, la formayy, la fecha y hora de la reunién, asi como el orden
del dia en el que figuraran los asuntos a tratar.

La segunda convocatoria podra fijarse para la misma fecha, treinta minutos mas tarde, lo que, asimismo,
debera indicarse en la convocatoria. De las convocatorias se dard cuenta al Ministerio competente, con
quince dias de antelacién al de su celebracién, acompafiando relacién de los asuntos a tratar. Una vez
celebrada la sesion se remitird a dicho Organismo en el plazo de quince dias una copia del acta de la Junta
General.

Articulo 232.- Reuniones

La Junta General se reunira, en sesidn ordinaria, una vez al afio para la resolucién de los asuntos que los
Estatutos le reservan, y con cardcter extraordinario cuando la naturaleza y trascendencia de las cuestiones
a tratar asi lo requieran y se acuerde por la Junta Directiva, a iniciativa propia o a solicitud de, al menos,
el diez por ciento de los empresarios asociados que estén al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales mediante escrito dirigido al Presidente con una antelacién de treinta dias a la fecha
pretendida para su celebracién, o cuando estatutaria o legalmente corresponda.
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Articulo 242.- Junta General Ordinaria

Se reunira la Junta General, en sesién ordinaria, dentro de los primeros siete meses del afio, siendo
competencia de la misma:

1. Elexameny aprobacion, a propuesta de la Junta Directiva, de los Anteproyectos de Presupuestos
y de las Cuentas Anuales

2. Aplicacion del resultado econémico positivo y acuerdos sobre posibles derramas.

3. La designacion de los asociados y adheridos que hayan de constituir la Junta Directiva, y su
remocion.

4. Exameny aprobacion, en su caso, de la gestidn de la Junta Directiva.
5. Aquellos asuntos resefiados en la convocatoria, siempre y cuando los mismos no estén reservados
a la Junta General Extraordinaria.
Articulo 252.- Junta General Extraordinaria

En las reuniones de la Junta General Extraordinaria no podran tratarse otros asuntos que los sefialados
expresamente en la convocatoria. Sera, en todo caso, de su competencia:

1. Laaprobacion o reforma de los Estatutos.
2. Resolver sobre la fusion, absorcion y disolucién de la Mutua.
3. Designar, en caso de disolucidn, los asociados que deben actuar como liquidadores.

4. Conocer y resolver sobre la exigencia de responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva,
a que se refiere el articulo 36 de estos Estatutos.

5. Acordar, junto con otras Mutuas, la constitucién de un centro mancomunado, |a incorporacién a
uno ya existente o la desvinculacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el RCM.

Las reuniones de la Junta General también podran celebrarse por cualquier sistema telemético como
videoconferencia, siendo emitidos los votos por correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que garantice la identidad del que ejercita su derecho de voto y el
sentido del mismo.

Articulo 262.- Acuerdos
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La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
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integrantes de la misma que en dicho momento ostenten derecho a voto; y cualquiera que sea su nimero
en segunda convocatoria, que podra celebrarse treinta minutos después de la sefialada para la primera,
si se hubiera previsto en la convocatoria. Todo ello, sin perjuicio de las mayorias legalmente exigidas para
la adopcién de determinados acuerdos.

Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes,
presentes o representados, que tengan derecho a voto por estar al corriente de sus obligaciones sociales.

En el caso de que la cuestidn debatida se refiera a la modificacion de los Estatutos, fusién, absorcion y
disolucion de la Entidad, se precisara, en primera convocatoria, la mayoria de dos tercios de los asociados
que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

En segunda convocatoria serd suficiente el voto favorable de los asociados que asistan a la Junta,
presentes o representados, por mayoria absoluta. En caso de empate, decidird el Presidente con voto de
calidad.

Articulo 272 .- Junta Directiva

La Junta Directiva tendra a su cargo el gobierno directo e inmediato de la Mutua, su plena representacion
y cuantas facultades de direccién, administracion y ejecucién sean precisas para la defensa de sus
intereses patrimoniales y sociales, sin mds limitaciones que las establecidas en estos Estatutos y en la
normativa vigente en cada momento.

Se compondra de un nimero de miembros que no podra ser superior a veinte, de los cuales, dieciocho
seran empresas asociadas a Mutua Navarra y un representante de los trabajadores auténomos, que seran
designados por la Junta General ordinaria; el miembro restante sera un representante de los trabajadores
de la Entidad.

Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir remuneracion alguna por su gestion, salvo las
compensaciones por su asistencia a las reuniones de dicho drgano, sin que tales compensaciones puedan
superar los importes por persona y reunion que se establezcan en la normativa de aplicacion.

La Junta Directiva podrd adoptar acuerdos por escrito sin necesidad de celebrar sesiéon que comporte la
presencia efectiva de sus integrantes, siempre que ninguno de sus miembros se oponga a este
procedimiento.

Articulo 282 .- Duracién del mandato

Los cargos directivos seran nombrados por un periodo de cuatro afios.

Las vacantes que ocurrieran durante el afio seran cubiertas interinamente por designacion en la Junta
Directiva, hasta que en la primera Junta General se cubran definitivamente.
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La Junta Directiva elegira, de entre sus miembros, los que hayan de ostentar los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario. El Presidente de la Junta Directiva lo sera de la entidad.

En el supuesto de que, durante la vigencia de su mandato, un miembro de la Junta Directiva cambiare a
la persona fisica que la represente por cualquier causa (esto es, bien por cese, dimision, jubilacion,
fallecimiento, etc.), deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva en el
plazo de 15 dias naturales desde que tenga lugar dicho cambio a fin de que sea efectiva dicha sustitucion.

En el caso de que el cambio en la persona fisica representante lo sea de la empresa asociada que ocupa la
Presidencia, la Junta Directiva procederad en la siguiente reunién que celebre a ratificar la designacién de
la empresa asociada en la Presidencia. Si no lo ratificara, designara de entre sus miembros al nuevo
Presidente.

Articulo 292.- Incompatibilidades
El cargo de miembro de la Junta Directiva es incompatible:

1. Con el desempefio, por si mismo o en representacion de empresas asociadas o de organizaciones
sindicales, de alguin cargo en la Junta Directiva, Comisién de Control y Seguimiento o Comision de
Prestaciones Especiales o el desempefio de la direccién ejecutiva en otra Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social.

2. Con cualquier situacion de suspension de pagos, quiebra o insolvencia de la empresa que titule o
represente.

3. Con la privacion de derechos civiles, motivada por cualquier circunstancia.

4. Con la condicién de agentes o comisionistas que se dediquen a la tramitacion por cuenta de la
Mutua de convenios de asociacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en los términos establecidos en el RCM o norma que la sustituya.

Tampoco podra formar parte de la Junta Directiva, ni por si mismo ni en representacion de ninguna
empresa asociada, cualquier persona que mantenga con Mutua Navarra relacidn laboral de prestacion de
servicios de caracter profesional o que, por cualquier otro concepto, perciba de la Entidad prestaciones
economicas, a excepcion del representante de los trabajadores a que se refiere el articulo 34.1 del
Reglamento General sobre Colaboracién de las Mutuas.

Asimismo, no podrd recaer en una misma persona y simultaneamente mas de un cargo de la Junta
Directiva de mas de una Mutua, ya sea por si mismo, como mutualista o0 en representacion de otras
empresas asociadas.

Los miembros de la Junta Directiva o sus representantes, asi como las personas que ejerzan funciones
ejecutivas en las mutuas no podran comprar ni vender para si mismos cualquier activo patrimonial de la
entidad ni celebrar contratos de ejecucién de obras, de realizacién de servicios o de entrega de
suministros, excepto las empresas de servicios financieros o de suministros esenciales, que requerirdn
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para contratar autorizacion previa del Ministerio competente, ni celebrar contratos en los que concurran
conflictos de intereses. Tampoco podran realizar esos actos quienes estén vinculados a aquellos cargos o
personas mediante relacién conyugal o de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad,
adopcion o afinidad, hasta el cuarto grado, ni las personas juridicas en las que cualquiera de las
mencionadas personas, cargos o parientes sean titulares, directa o indirectamente, de un porcentaje igual
o superior al 10 por ciento del capital social, ejerzan en las mismas funciones que impliquen poder de
decision o formen parte de sus 6rganos de administracion o gobierno.

Los designados para formar parte de la Junta directiva no comenzarén a ejercer sus funciones hasta que
sus nombramientos sean confirmados por el Ministerio competente.

Articulo 302 .- Régimen de funcionamiento

La Junta Directiva se reunira cuantas veces se estime necesario, por convocatoria de su Presidente, o de
un tercio de sus componentes y, por lo menos cuatro veces al afio. La convocatoria debera hacerse con
setenta y dos horas de antelacién como minimo, debiendo ir acompafiada del orden del dia
correspondiente.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran en el domicilio social de la Mutua, salvo que se
especifique otro emplazamiento en el aviso de convocatoria de la reunién. Los miembros de la Junta
Directiva que por causa justificada no puedan asistir presencialmente podran participar en la reunién por
videoconferencia o dispositivos de telecomunicacidn similar. Los miembros de la Junta que participen de
este modo en las reuniones seran considerados presentes en la misma.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados en cada reunion,
decidiendo el Presidente en caso de empate como voto de calidad.
Articulo 312 .- Atribuciones de la Junta Directiva
A la Junta Directiva le incumbe la ejecucion de cuantos acuerdos adopte la Junta General, asi como la
gestion social, sin mds limitaciones que las determinadas por la competencia de aquella, prevista en estos
Estatutos, asi como las establecidas en la normativa de aplicacion.
Sefialadamente le corresponde:

1. Ladireccién y administracion de la Mutua, contando al efecto con todos los poderes y facultades

necesarios.

2. Organizar, regir y reglamentar los servicios de la Mutua.

3. Hacer que la contabilidad se lleve de acuerdo con la normativa e instrucciones dadas para las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
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5. Confeccionar el Anteproyecto de los Presupuestos y preparar los proyectos de Cuentas Anuales,
sobre los que deba deliberar la Junta General.

6. Tramitar y formalizar los contratos o conciertos con el reaseguro y cuantos sean precisos con
cualquier entidad publica o privada u organismos oficiales.

7. Cumpliry hacer cumplir los Estatutos.

8. Resolver, con cardcter provisional, las lagunas y dudas sobre interpretacién y cumplimiento que
ofrezcan estos Estatutos, a reserva de dar cuenta a la Junta General en su primera reunién, de los
acuerdos adoptados en virtud de esta facultad.

9. Acordar cuantas medidas ordinarias y extraordinarias estime necesarias para la marcha social,
con las mas amplias facultades, sobre lo que no esté especialmente reservado por estos Estatutos

ala Junta General.

10. Delegar en el Director Gerente aquellas facultades que le son concedidas en estos Estatutos, y
sean delegables.

11. Poder establecer delegaciones o servicios en cualquier localidad de su dmbito territorial.

12. Designar a los miembros de la Comision de Prestaciones Especiales en representacion de los
empresarios asociados.

13. Exigir responsabilidad al Director Gerente, en los supuestos previstos en el art. 35.5 del RCM y en
el articulo 38 de estos Estatutos.
CAPITULO 22
CARGOS
Articulo 322 .- Presidente y Vicepresidente

1. Incumbe al Presidente:

1. Representar a la Mutua en toda clase de actos y contratos y ante las autoridades y tribunales en
toda clase de asuntos administrativos y judiciales.

2. Convocar las Juntas General y Directiva, y la Comision de Control y Seguimiento.

3. Presidir la Junta General, la Junta Directiva y la Comisién de Control y Seguimiento, dirigir las
sesiones de todas ellas y, en caso de empate, dirimir las votaciones con su voto de calidad.
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De estas funciones podra delegar en el resto de los miembros de la Junta Directiva y en el Director-Gerente
de la entidad las que estime convenientes.

Asimismo, para la realizacion de operaciones bancarias por sistemas telematicos, podra apoderar de modo
expreso al citado Director Gerente y a personal de confianza de la plantilla de la Mutua para que puedan
ordenarlas, en todo caso con la concurrencia de al menos dos firmas de quienes resulten autorizados a tal
fin.

2. El Vicepresidente sustituira al presidente en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
incompatibilidad, con las mismas atribuciones. En defecto del Vicepresidente, actuara el vocal mas
antiguo.

Articulo 332 .- Secretario

El Secretario, ostentard las siguientes funciones:

1. Intervenir como tal en las reuniones de la Junta Directiva y de la Junta General, levantando las
actas correspondientes de los acuerdos que se adopten, que firmara con el visto bueno del
Presidente.

2. Redactar, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia de las reuniones reglamentarias de la
Entidad, asi como sus convocatorias y cuidar de su remisidn y publicacion a los miembros de las
mismas, asi como a la autoridad competente en su caso.

3. Librar, con el visto bueno del Presidente, todas las certificaciones extendidas por la Mutua.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, le sustituird el Vocal de menor antigliedad.

Articulo 342 .- Secretario Técnico

El Secretario podra estar asistido de un Secretario Técnico que no tendra la condicién de miembro de la
Junta Directiva, sera designado por ésta, debera reunir la condicion de Letrado en ejercicio y tendra voz
pero no voto en las sesiones de la Junta General y de la Junta Directiva.

El Secretario Técnico tendra atribuidas las funciones de redaccién de actas y custodia de los libros, en los
que queden reflejadas aquellas, asesorar sobre la legalidad de los acuerdos que se adopten y emitir los
informes juridicos que le solicite la Junta General y la Junta Directiva. Por delegacion del Secretario, podra
emitir con el visto bueno del Presidente, certificados sobre los acuerdos en ellos contenidos.

Articulo 352.- Vocales
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CAPITULO 32
RESPONSABILIDADES

Articulo 362 .- Responsabilidades

Los miembros de la Junta Directiva, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera depurarse a través de
procedimientos sancionadores de naturaleza administrativa, responderan civilmente de los dafios
causados en el desempefio de sus funciones, segun lo establecido en los articulos siguientes y, en su
defecto, segln las reglas generales de Derecho comun.

Los miembros de la Junta Directiva, el Director Gerente y las personas que ejerzan funciones ejecutivas
seran responsables directos frente a la Seguridad Social, la mutua y los empresarios asociados de los dafios
que causen por sus actos u omisiones contrarios a las normas juridicas de aplicacion, a los estatutos o a
las instrucciones dictadas por el érgano de tutela, asi como por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa grave.

Se entenderan como acto propio las acciones y omisiones comprendidas en los respectivos dmbitos
funcionales o de competencias.

La responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva serd solidaria. No obstante, estaran exentos
aquellos miembros que prueben que, no habiendo intervenido en la adopcién o ejecucion del acto,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos,
se opusieron expresamente a él. Tampoco responderan:

e por los actos lesivos realizados por las personas que, siendo 0 no miembros de la Junta Directiva,
tengan poderes para actuar en nombre de la Mutua, siempre que tales actos no respondan al
cumplimiento de acuerdos adoptados por la Junta Directiva y sin perjuicio de su responsabilidad
“in eligendo” o “in vigilando” en relacién con la actuacion de dichas personas.

e por dafios causados por actos ejecutados o acuerdos adoptados en cumplimiento de las érdenes,
instrucciones expresamente impartidas por el Ministerio competente, en el ejercicio de las
funciones de direccion y tutela que tenga legalmente atribuidas sobre la Mutua.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, mediante la responsabilidad mancomunada regulada
en el articulo 100.4 LGSS, responderan directamente de los actos lesivos en cuya ejecucidn concurra culpa
leve o en los que no exista responsable directo. Asimismo, responderan subsidiariamente en los supuestos
de insuficiencia patrimonial de los responsables directos.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

La accidn de responsabilidad se entablara por la Mutua, previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de
promover la accién determinard la suspension en el cargo de los asociados afectados.

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Los empresarios asociados que representen un diez por ciento del total de asociados a la Mutua y que
estén al corriente de sus obligaciones con la misma, podran solicitar la convocatoria de la Junta General
para que ésta decida sobre el ejercicio de la accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua
cuando la Junta Directiva no convoque la Junta General solicitada a tal fin o cuando la Mutua no la entable
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dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de adopcidn del correspondiente acuerdo. En caso de
que el acuerdo de la Junta General fuera contrario a la exigencia de responsabilidad, podran entablar
conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua los empresarios asociados
que representen un veinticinco por ciento del total de asociados de la Mutua y que estén al corriente de
sus obligaciones con la misma.

La accion de responsabilidad prescribird en el plazo de un afio desde que quien la ejercite tenga
conocimiento del acto o acuerdo dafioso, y en cualquier caso por el transcurso de dos afios desde su
realizacion o adopcion.

Articulo 372 .- Procedimiento

Para hacer efectivas las responsabilidades a que se refiere el articulo anterior, en la Junta General
Extraordinaria convocada al efecto se designaran dos miembros de la misma, que actuaran de Instructor
y Secretario para el debido esclarecimiento de los hechos y propuesta de las adecuadas sanciones a los
infractores.

Respecto a las responsabilidades que puedan corresponder con arreglo a la legislacion comun, se haran
efectivas por los procedimientos legales vigentes.

CAPITULO 42
DIRECTOR GERENTE

Articulo 382 .- Direccion

La Junta Directiva nombrara, con el caracter de profesional, un Director Gerente, que tendra a su cuidado
la direccién, gestion y responsabilidad de los servicios de la Mutua, conforme a las funciones que le
encomiende la Junta Directiva.

El Director Gerente ejercera la jefatura de las oficinas y de todos los servicios de la Mutua, ostentando su
representacion y firma, por delegacion del Presidente.

El Director Gerente no comenzara a ejercer sus funciones hasta que su nombramiento sea confirmado por
el Ministerio competente correspondiente.

En cuanto a los supuestos de incompatibilidades y actividades prohibidas se estard a lo previsto en los
articulos 88 y 91 LGSS y 35 RCM.

El Director Gerente no podra comprar ni vender para si mismo cualquier activo patrimonial de la entidad
ni contratar con la mutua actividad mercantil alguna, ni directamente ni por persona o entidad
interpuesta.

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Al fin de cada ejercicio, presentara a la Junta Directiva una Memoria en la que reflejara, con toda exactitud,
la marcha de la Entidad.
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Cumplira puntualmente lo establecido en los Estatutos, asi como los acuerdos de los 6rganos de gobierno
y asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

El Director Gerente respondera frente a la Mutua y los empresarios asociados por el dafio que cause a la
Mutua por actos contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos o realizados sin la diligencia con la
que debe desempefiar el cargo.

El Director Gerente responderd frente a la Seguridad Social por los dafios que cause a la parte del
patrimonio de la Seguridad Social definido en el primer parrafo del articulo 92 de la LGSS por los actos a
que se refiere el parrafo anterior.

Tampoco responderd el Director Gerente por actos lesivos realizados en cumplimiento de drdenes o
instrucciones de la Junta Directiva o autorizados por ella, cuando pruebe que advirti6 a su debido tiempo
de que los mismos podian resultar lesivos o contrarios a la normativa o a los Estatutos.

La accion de responsabilidad de la Mutua contra el Director Gerente se entablara previo acuerdo de la
Junta Directiva.

Los empresarios asociados, en los términos y casos previstos en el penultimo parrafo del articulo 36 de
estos Estatutos podran solicitar a la Junta Directiva que decida sobre el ejercicio de la accién de
responsabilidad y también entablarla conjuntamente en defensa del interés de la Mutua.

CAPITULO 52
COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 392 .- Comision de Prestaciones Especiales

La Comision de Prestaciones Especiales tendra a su cargo la concesién de los beneficios de la asistencia
social que hayan de ser satisfechos por Mutua Navarra con cargo a los créditos presupuestarios de cada
ejercicio, segln lo establecido en la LGSS y en el RCM. Esta Comision se reunira tan pronto como sea
preciso para resolver sin demora los asuntos de su competencia.

La Comisidn de Prestaciones Especiales estara constituida por tres representantes de los empresarios
asociados, tres representantes de los trabajadores y un representante de los trabajadores autdnomos
adheridos. Su Presidente sera elegido por la propia Comision de entre sus miembros, y todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 del RCM, eligiendo éste un Secretario, que podra ser el
Director Gerente de la Entidad.

En cuanto a los supuestos de incompatibilidad se estard a lo dispuesto en el articulo 67.2 del RCM.

La duracién del mandato de los miembros de la Comision durara cuatro afios. El Presidente y el Secretario
seran designados en la primera reunion.

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate, decidird el voto de calidad del

Presidente.
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La Comisidn llevara un libro de actas, en el que se reflejaran las de las reuniones que celebre, con una
sintesis de lo tratado y concretando los acuerdos que se adopten, que no podran ser recurridos.

Los miembros de la Comisién de Prestaciones Especiales sélo podran percibir compensaciones por su
asistencia a las reuniones, sin que tales compensaciones puedan superar los importes por persona y
reunion que se establezcan en la normativa de aplicacién.

Los asistentes a las reuniones de la Comision de Prestaciones Especiales que mantengan relacién laboral
con la mutua y no sean miembros de dichos érganos no podran percibir las compensaciones establecidas
en el apartado anterior.

Serdn de aplicacion las condiciones previstas para la Junta Directiva en el articulo 27 de estos Estatutos
para la posible adopcion de acuerdos por escrito.

Articulo 402 .- Reglas para la prestacion de la asistencia social

Mutua Navarra, con arreglo a las disposiciones legales sobre la materia y con cargo a la dotacién de
Reserva de Asistencia Social podra dispensar a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados y
a los familiares o asimilados que de ellos dependan, asi como a los trabajadores por cuenta propia y a sus
derechohabientes, los servicios y auxilios econémicos que, en atencién a estados y situaciones de
necesidad derivados de acaecimiento de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se consideren precisos, previa demostracion o averiguacion, de que el solicitante carece de
los recursos indispensables para hacer frente a tales estados o situaciones.

Tienen la condicidn de beneficiarios las personas a las que se refiere la Resolucion de 28 de octubre de
2019 del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, publicado en el BOE con fecha 13 de
diciembre de 2019.

Articulo 412 .- Limite y solicitudes de asistencia social

Las prestaciones de asistencia social, cualquiera que sea su modalidad y el tiempo de su percepcién, sélo
podran concederse con cargo al crédito presupuestario destinado a Asistencia Social y cuya dotacién
estara en funcion del resultado econdémico positivo por contingencias profesionales registrado en el
ultimo ejercicio liquidado.

Las solicitudes de prestaciones de asistencia social deberan dirigirse a la Direccion de la Mutua, que les
dara el oportuno tramite de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO 62
COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Articulo 422 .- Comision de control y seguimiento

24

AMBITO- PREFIJO CSV FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER EISER—1e63—6043—ebe7—4e60—b01b—93f2—2b1b—f933 15/07/2022 12:30:49 Horario peninsular

N registro DIRECCION DE VALIDACION

REGAGE22e00030641124 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val

I I||II|IIHI|II|IIHI|III\II|I|I|II\|IIII\||||I|||||II|HI\II|II|III\II\I
GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4f-71df 09/09/2022 10:09:50 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento

REGAGE22s00039107508 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4Af-71df




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4f-71df | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

...
“=Mutua E
navarra sume

Informacién

1. Es el drgano de participacion institucional de los empresarios y trabajadores en el control y seguimiento
de la gestidn de colaboracion con la Seguridad Social que desarrolla la Mutua.

2. Son competencias de la Comisidn de Control y Seguimiento las siguientes:

1. Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las distintas modalidades de colaboracién
que tiene autorizadas.

2. Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos de la Mutua.
3. Informar el Proyecto de Memoria Anual, previo a su remision a la Junta General.
4. Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del Director Gerente.

5. Tener conocimientoy ser informada de la gestion llevada a cabo por la Entidad en las distintas
modalidades de colaboracién que tiene autorizadas.

6. Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la
Mutua en los ambitos de gestidn autorizados, en el marco de los objetivos generales de la
Seguridad Social.

7. Conocer sobre las propuestas de alta realizadas por la Mutua en orden a seguir la evolucion
de los procesos de Incapacidad Temporal. Con el fin especifico de proponer cuantas medidas
considere necesarias para el mejor cumplimiento de esta actividad, la Comisién de Control y
Seguimiento podra crear en su seno grupos de trabajo con igual composicién paritaria que la
misma.

8. En general, poder solicitar cuanta informacidn genérica se precise respecto a la gestion
realizada por la Entidad.

La Comision estard compuesta por un maximo de diez miembros designados por las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, asi como por una representacion de las asociaciones
profesionales de los trabajadores auténomos. En cuanto al funcionamiento de la Comision de Control y
Seguimiento, se estara a lo dispuesto en los articulos 89 LGSS y 37 RCM, y en la Orden de 2 de agosto de
1995 o norma que la sustituya.

El Presidente de la Comision de Control y Seguimiento sera, en cada momento, el que lo sea de la Junta
Directiva, quien nombrara un Secretario, que podra ser el Director Gerente de la Entidad. No podrd ser
miembro de esta cualquier otra persona que trabaje para la entidad o sea miembro de la Junta Directiva.
En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido por la persona que,
conforme a los Estatutos de la Mutua, sustituya en ésta al Presidente de la Junta Directiva.

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

En cuanto a los supuestos de incompatibilidad se estard a lo establecido en el articulo 37.2 del RCM.
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TiTULO 1N
REGIMEN ECONOMICO - ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43¢ .- Bienes y recursos integrantes del patrimonio de la Seguridad Social

Las cuotas de la Seguridad Social, los bienes muebles e inmuebles en que se inviertan las mismas, los
rendimientos y demas productos obtenidos de su inversion en los fondos y valores autorizados
legalmente, los ingresos resultantes de la enajenacion de todos ellos y los créditos generados en el
desarrollo de la actividad colaboradora o por el empleo de los distintos medios adscritos al ejercicio de la
misma, asi como los resultados y el resultado econémico positivo obtenido de la gestion desarrollada y
los bienes y derechos en que se materialicen, forman parte del Patrimonio de la Seguridad Social y estan
afectos a los fines de la misma.

No obstante lo anterior, tales derechos, de acuerdo con el régimen econémico financiero establecido,
recibiran las aplicaciones legalmente previstas y estardn sujetos a los resultados de dicha gestion,
pudiendo liquidarse en caso de ser necesario en los términos y condiciones establecidos en la normativa
aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad mancomunada de los empresarios asociados, para el pago de
prestaciones u otras obligaciones derivadas de la misma y, a los mismos efectos durante el proceso de
liquidacion de la Mutua.

Los recursos financieros administrados se gestionardn a través de los correspondientes servicios de
tesoreria en los términos y condiciones que establezcan las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

En los términos y condiciones establecidos en la LGSS, RCM y demas normativa de aplicacion, y para el
cumplimiento de sus fines, la Mutua gestionara los siguientes recursos de la Seguridad Social:

1. Las cuotas ordinarias que, por el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional,
establezcan las normas vigentes o las tarifas obligatorias y las extraordinarias o complementarias
que pudieran establecerse.

2. El porcentaje de las cotizaciones que, por el concepto de contingencias comunes, corresponda a
la Mutua como contraprestacion por asumir la gestion de la prestacion econdmica por
Incapacidad Temporal.

3. Los ingresos obtenidos por servicios prestados a terceros mediante la utilizacion de bienes y/o
servicios adscritos al Sistema de la Seguridad Social.

4. Las cotizaciones efectuadas para la cobertura de las prestaciones por cese de actividad del
trabajador auténomo, una vez realizado el descuento correspondiente por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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5. Los resultados de la gestion desarrollada, asi como los bienes muebles, inmuebles e inmateriales
en que puedan invertirse dichos resultados, y los ingresos procedentes de los referidos bienes y
recursos, y las rentas, frutos, intereses y demas productos derivados de los mismos.

Articulo 442 .- Bienes y recursos integrantes del patrimonio histérico

Conforme a lo establecido por el articulo 93 apartado 1 de la LGSS, los bienes incorporados al patrimonio
de la Mutua con anterioridad al 1 de enero de 1967 o durante el periodo comprendido entre esa fechay
el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este Ultimo caso se trate de bienes que provengan del 20 por
ciento del exceso del resultado econémico positivo, asi como los que procedan de recursos distintos de
los que tengan su origen en las cuotas de la seguridad Social, constituyen el Patrimonio Histérico de la
Mutua, cuya propiedad le corresponde en su calidad de asociacién de empresarios, sin perjuicio de la
tutela a que se refiere el articulo 98.1 del citado cuerpo legal.

Este Patrimonio Histérico se halla afectado exclusivamente al fin social de la Entidad sin que, de su
dedicacion a los fines sociales de la Mutua, puedan derivarse rendimientos o incrementos patrimoniales
que, a su vez, puedan desviarse a actividades mercantiles.

La Mutua esta obligada a rendir ante el Ministerio competente las cuentas anuales de su patrimonio
histérico, con el detalle que por dicho Ministerio se determine.

La contabilidad de este patrimonio se adaptara al Plan General de Contabilidad Publica. Se llevard en libros
separados y su balance se incorporara a la memoria anual de la Mutua. Ademas, se rendiran cuentas al
Ministerio competente. Las cuentas anuales seran suscritas por la Junta Directiva antes de su remision a
la Junta General para su aprobacién.

El patrimonio histdrico podra incrementarse con las aportaciones que, a titulo de donacién o legado, en
lo sucesivo puedan efectuar las Empresas con destino a dicho fin y, con los productos, rentas, intereses y
plusvalias de los bienes que lo materialicen.

En todo caso el régimen econémico—administrativo de la entidad se ajustara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.
Articulo 452.- Libros y Registros obligatorios
1. La Mutua vendra obligada a llevar al dia los siguientes libros:
1. Libro de Actas de cada uno de los 6rganos de gobierno de la Entidad, de la Comisién de Control
y Seguimiento y de la Comision de Prestaciones Especiales.

2. Libros oficiales de contabilidad.
3. Libro de Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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2. Todos estos libros seran diligenciados por el Ministerio competente, que procedera a sellar todos sus
folios, los cuales deberan estar numerados correlativamente.
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3. La Mutua llevard asimismo obligatoriamente los registros siguientes:

1. Registros de empresas asociadas y de trabajadores por cuenta propia adheridos.
2. Registro de reconocimientos médicos.
3. Registros de contingencias.

4. La Mutua podrd llevar los libros y registros a que este articulo se refiere, asi como los restantes que
se establecen en el RCM, por sistemas informaticos, electrénicos u otros similares que, debidamente
autorizados por el Ministerio competente, ofrezcan las mismas garantias que aquéllos.

5. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, la Mutuas debera llevar un control
actualizado y pormenorizado por provincias, de asociados y adheridos, cotizaciones y prestaciones
satisfechas, asi como de los gastos e ingresos.

6. Los registros de reconocimientos médicos y de contingencias, deberdn estar en todo caso a
disposicion de las autoridades sanitarias.

Articulo 462.- Contabilidad

La Mutua llevard su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa, de manera que permita conocer
en todo momento su verdadera situacién econdémica y financiera y rendir, con referencia a cada ejercicio
econdmico, que se ajustara al afio natural, sus cuentas anuales.

En su condicién de Entidad Colaboradora con la Seguridad Social y administradora de fondos publicos,
debera ajustarse al Plan General de Contabilidad Publica, estando sometida a la rendicién de cuentas de
su gestion al Tribunal de Cuentas.

Las cuentas anuales a rendir comprenderan, al menos, las siguientes: el Balance, la Cuenta de resultado
econdmico-patrimonial, el Estado de liquidacién del Presupuesto y la Memoria.

La Mutua se somete expresamente a las normas contables contenidas en el RCM y demas normativa de
aplicacion.

Articulo 472 .- Presupuestos
Anualmente la Mutua confeccionara con arreglo a la normativa vigente en la materia y a las instrucciones

emanadas del Ministerio competente, el Anteproyecto de presupuestos ordinarios para el ejercicio
economico siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del RCM.

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Articulo 482.- Gastos de administracion

La cuantia de los gastos de administracion se ajustara a lo establecido en el articulo 24 del RCM.
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Articulo 492.- Informacion y publicidad

La Mutua estara obligada a facilitar al Ministerio competente, cuantos datos le soliciten relacionados con
su colaboracién en la Gestion, asi como con respecto de la gestion y administracion de su patrimonio
histérico, con la periodicidad y en los términos que el Ministerio establezca.

Asimismo, los asociados, sus trabajadores y los adheridos, tendran derecho a ser informados por la Mutua
acerca de los datos referentes a ellos que obren en ésta. También gozaran de igual derecho las personas
que acrediten tener, de acuerdo con lo establecido en la LGSS, un interés personal y directo.

Mutua Navarra podra divulgar informaciones y datos referentes a su actuacion, siempre que los mismos
se limiten a la colaboracidn en la gestidn ejercida por Mutua Navarra y no contengan comparaciones con
la llevada a cabo por otras Entidades.

Igualmente, la Mutua facilitard a las autoridades sanitarias la informacién sobre asistencia sanitaria y
morbilidad que le requieran.

En todo caso, el suministro de datos que pueda realizar la Mutua estara sometido a lo establecido en la
normativa vigente sobre proteccion de datos.

Articulo 502.- Aportaciones

Son aportaciones ordinarias:

1. Las constituidas por el importe de las cuotas que deben satisfacer los asociados y los adheridos,
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Losintereses de rentas y bienes representativos de las provisiones y reservas.
3. Otros ingresos derivados de cualquier actividad a la que la Mutua esté autorizada.
Son aportaciones extraordinarias:

1. Lasconstituidas por las derramas o repartos que realice la Mutua por acuerdo de la Junta General
en los supuestos legalmente establecidos.

2. Los donativos y legados.
3. Cualquier otro no comprendido entre los recursos ordinarios.

En ningln caso procederd repartir entre los asociados y adheridos, beneficios econémicos de ninguna
clase.

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida
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Los asociados que desempefien cargos directivos en la Mutua no podran percibir ninguna clase de
retribucion por su gestidn, con excepcion de la compensacion que por la asistencia a las reuniones de la
Junta Directiva puedan percibir sus miembros, asi como de las compensaciones que correspondan a los
miembros de la Comision de Control y Seguimiento y de la Comisién de Prestaciones Especiales en los
términos que establezca el Ministerio competente.

Articulo 522.- Cuentas anuales

La Mutua llevard su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa, de manera que permita conocer
en todo momento su verdadera situacién econdmica y financiera y rendir, con referencia a cada ejercicio
econdmico, que se ajustara al afio natural, sus cuentas anuales.

La contabilidad se ajustard al Plan General de Contabilidad Publica. Las cuentas anuales que la Mutua
rendird comprenderan el Balance, la Cuenta de resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios
en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo, el Estado de liquidacion del presupuesto y la
Memoria.

Las cuentas anuales seran suscritas por la Junta Directiva antes de su remision a la Junta General para su
aprobacion.

Articulo 532.- Resultado econdmico y reservas

1. El resultado econdémico patrimonial se determinard anualmente por la diferencia entre los ingresos y
los gastos imputables a las actividades comprendidas en cada uno de los siguientes ambitos de la gestion:

a) Gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, de la
prestacion econodmica por riesgo durante el embarazo o |a lactancia natural, de la prestacion por cuidado

de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y de las actividades preventivas de la Seguridad
Social.

b) Gestidn de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

c) Gestion de la proteccidn por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, sin perjuicio de
que la mutua actue en este dmbito exclusivamente como organismo gestor.

En el dmbito de la gestion de las contingencias profesionales se constituird una provision para
contingencias en tramitacién, que comprenderd la parte no reasegurada del importe estimado de las
prestaciones de cardcter periddico previstas por incapacidad permanente y por muerte y supervivencia
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, cuyo reconocimiento se encuentre
pendiente al cierre del ejercicio.
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2. En cada uno de los ambitos mencionados en el apartado 1 se constituira una Reserva de Estabilizacion
que se dotard con el resultado econémico positivo obtenido anualmente, cuyo destino serd corregir las
posibles desigualdades de los resultados econémicos generados entre los diferentes ejercicios en cada
uno de los dmbitos.

3. Reservas:

e La Mutua constituird obligatoriamente, al final de cada ejercicio, la Reserva de estabilizacion por
contingencias profesionales que se dotara con el resultado econémico positivo anual obtenido
por la Mutua en la gestidon de dichas contingencias, en la cuantia y limites que determinen las
disposiciones legales.

e En cuanto a la gestion desarrollada de la prestacién econdémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, la Mutua constituira la Reserva de estabilizacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes que se dotara con el resultado econdémico
positivo anual obtenido en la gestion de dicha contingencia, en la cuantia y limites que
determinen las disposiciones legales.

e En cuanto a la gestion desarrollada de la prestacidon de cese de actividad de los trabajadores
auténomos la Entidad dotard la reserva internay la de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de conformidad con los porcentajes que en cada momento se establezcan en la legislacién
vigente.

e Entodos los casos el destino de las reservas sera la correccion de desigualdades de los resultados
economicos generados entre los diferentes ejercicios en cada uno de los ambitos, tal y como
dispone el art. 95.2 LGSS.

Articulo 542. Contratacion
La mutua ajustard su actividad contractual a las normas de aplicacion a los poderes adjudicadores que no
revisten el caracter de Administracion Publica, contenidas en la legislacion vigente sobre contratos del
Sector Publico.
En los procedimientos de contratacién se garantizardn los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién.

CAPITULO Il

FUSION, ABSORCION Y LIQUIDACION

Articulo 552.- Fusion, y absorcion

Codigo seguro de Verificacion : GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-f933 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Para fusionarse con otra u otras Entidades afines, Mutua Navarra precisard autorizaciéon previa del
Ministerio competente, que podrd concederla si se cumplen las condiciones establecidas y los demas
requisitos exigidos por el derecho comun.
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Igualmente, con autorizacion del Ministerio competente, Mutua Navarra podra absorber o ser absorbida
por otra ya existente, siempre que la nueva Entidad resultante retna las condiciones en el RCM, y en las
disposiciones complementarias sobre la materia.

La nueva Mutua que resulte de una fusién o la que absorba a otra u otras, se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de las que se extingan por tales causas, sin que se abra, respecto a éstas, proceso
liquidatorio.

Tanto la fusién como la absorcién sélo podran ser decididas por la Junta General Extraordinaria.

Articulo 562.- Disolucion
La Mutua cesara en su colaboracidn en la gestion de la Seguridad Social y se disolvera:
1. Poracuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria convocada expresamente al efecto.

2. Por dejar de reunir los requisitos necesarios que establezca la normativa de aplicacién, para su
subsistencia como entidad colaboradora de la Seguridad Social.

3. Por fusion o absorcidn de la Entidad.

4. Porque asi lo acuerde el Ministerio competente en el supuesto de que el plan de viabilidad,
rehabilitacion o saneamiento a que se refiere el parrafo a) del apartado 2 del articulo 60 del RCM,
no haya conseguido remover las circunstancias que dieron lugar a su adopcion, y no se prevea su

remocion en el plazo maximo de un afio.

5. Por ser impuesta como sancidn, tras la tramitacion del oportuno expediente.

Articulo 572.- Normas de liquidacion

Caso de acordarse o imponerse la disolucién de la Mutua, su liquidacién se llevard a efecto de acuerdo
con lo que, al respecto, se establece en el Reglamento General sobre Colaboracion de las Mutuas.
Articulo 582.- Destino de excedentes

Los excedentes que pudieran resultar, una vez terminado el proceso liquidatorio y garantizadas todas las
obligaciones sociales, seran distribuidos de la siguiente manera:

1. Los correspondientes a los recursos pertenecientes a la Seguridad Social, gestionados por la
Mutua, se entregaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en su calidad de titular del
patrimonio Unico de ésta.
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2. Los correspondientes al patrimonio privativo o histérico de la Mutua, en la forma que se acuerde
por la Junta General, cumpliendo en todo caso la normativa de aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Vigencia

Los presentes Estatutos se hallan adaptados a la normativa en vigor, y tomaran vigencia, una vez sean
aprobados por la Junta General Extraordinaria convocada al efecto y autorizados por el Ministerio
competente, derogando los Estatutos hasta ahora vigentes.

SEGUNDA.- Igualdad

Mutua Navarra muestra su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y con el fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra entidad, estableciendo la igualdad entre hombres y mujeres como
principio basico y estratégico de nuestra cultura organizativa.

DILIGENCIA
Se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos, compuestos de
cincuenta y ocho articulos y dos disposiciones finales, han sido aprobados por
la Resolucion de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
de 29 de agosto de 2022.

EL SUBDIRECTOR GENERAL

Firmado electronicamente por: RODRIGUEZ
TORNOSDIEGO

07.09.2022 14:50:31 CEST
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REGAGE22e00030641124 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val

GEISER-1e63-6043-ebe7-4e60-b01b-93f2-2b1b-

AMBITO- PREFIJO
GEISER
NP° registro

CSv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4f-71df 09/09/2022 10:09:50 Horario peninsular

DIRECCION DE VALIDACION VaIidez del documento

REGAGE22s00039107508 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GEISER-1150-88e0-5d96-4cd9-a105-4761-df4Af-71df






