XVIPremio

a la Promocion
delaSalud en




Caregorias

1. Premio Azul al mejor Programa
de Promocion de Salud en la empresa

Galardon que se otorga al mejor programa de buenas practicas para la promocion
del bienestar y mejora de las condiciones de trabajo saludables. Se premiarad aquella
memoria de actividad mejor valorada por el jurado respecto al desarrollo de un
programa que fomente la salud integral de las personas (fisica, psicologica y social),
en sus organizaciones, con acciones concretas y evaluacion de resultados.

Dotacion: Hasta 2.000 euros.

Se requerira reflejar la sistemética adoptada en la organizacion para definir, planificar
y medir el plan de promocion de la salud de las personas trabajadoras, incorporando
indicadores a modo de cuadro de mando de los principales resultados obtenidos.

Se valoraran los siguientes aspectos de las memorias:

« Alineamiento de la estrategia de la
entidad con la mejora de la salud y el
desarrollo de iniciativas encaminadas

a potenciar la salud fisica, psicolégica,

y social de las personas que
conforman su organizacion.

« Utilizacién de soluciones innovadoras,

efectivas y sostenibles para la mejora
de la salud de las personas y de la
organizacion.

« Planificacion y disposicion de recursos
para lograr los objetivos del programa.

« Iniciativas o programas orientados a
fomentar el bienestar psicologico de

las personas, el equilibrio entre su vida
profesional y personal (en sus diversas
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facetas), asi como crear entornos
favorecedores para la salud.
Implicacion y participacion de los
distintos grupos de interés.

Medicion y cuantificacion de los
resultados obtenidos en la mejora
de la salud en base a indicadores

y conforme al propdsito y objetivos
previamente establecidos.
Resultados obtenidos en la mejora de
las condiciones de salud y bienestar
individual y colectivo de las personas
de la organizacion.

Impacto de las medidas
implementadas en la sociedad

en general.

Se concederan los Sellos Azules a aquellas entidades que demuestren, a través
de la cumplimentacion del formulario definido, la puesta en marcha de acciones
concretas orientadas a fomentar una cultura de vida saludable dentro de su
organizacion, asi como su contribucion para la mejora de la salud de la comunidad.

Bases

Los premios en sus distintas
modalidades estan abiertos a todas las
empresas e instituciones ubicadas en
Navarra, tengan o no su sede social en
la Comunidad Auténoma de Navarra.

Los programas presentados para
concursar al Premio Azul al mejor

programa de Promocion de la Salud,
asi como loa informacion aportada
para optar a los Sellos Azules deberan
referirse necesariamente a actuacio-
nes que afecten a la actividad de sus
instalaciones ubicadas en Navarra.

El material presentado sera propiedad
de Mutua Navarra, que podra utilizarlo
en distintas acciones con intencion
divulgativa. Los participantes cederan
los derechos de edicién a Mutua
Navarra, que sera propietaria de todo

El plazo de entrega de la
documentacion para optar al Premio
Azul asi como a los Sellos Azules
finalizara el 1 de diciembre de 2024.

No se aceptaran candidaturas
presentadas después de la fecha limite.

La evaluacion de las candidaturas
se realizara en enero de 2025.

El fallo del Jurado se dard a conocer
en enero de 2025 en el sitio web

de Mutua Navarra o a través de

los medios de comunicacion.

La entrega publica de los galardones
se realizara en febrero de 2025,
en fecha, horay lugar por precisar.

el material recibido en la convocatoria
de los galardones.

El Premio Azul al mejor programa de
Promocion de la Salud puede quedar
desierto en caso de que el jurado
considere que no existe ningun candidato
que cumpla los requisitos mencionados.
Puede también otorgarse de manera
compartida. El jurado se reserva la
posibilidad de conceder alguna mencién
especial en aquellas circunstancias que
lo considere oportuno.
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Para optar al Premio Azul al mejor
programa de Promocién de la Salud
los candidatos deberan:

» Cumplimentar la ficha de inscripcion
(disponible en la pagina web de Mutua
Navarra www.mutuanavarra.es), con
firmay sello de la empresa.

» Redactar una memoria explicativa

del Plan de gestion de Organizacion

Saludable, con una extension maxima de

20 paginas mas anexos. Dicha memoria

deberd incluir de forma obligatoria:

- Un apartado sobre las razones
que mueven a la entidad a abordar
actividades de promocion de la salud
en el trabajo.

- Definicion de la Politica organizacional
relacionada con el fomento de la salud
y el bienestar.

- Descripcion del Plan de gestion,
objetivos generales y especificos;
indicadores de resultado para su
medicion, asi como medios puestos

Jurado

El Jurado estara compuesto por
representantes de las siguientes
instituciones:

» Asociacion Espafiola de Direccién
y Desarrollo de Personas, (AEDIPE
Navarra- La Rioja). Representante
de la Junta directiva.

« Confederacion de Empresarios de
Navarra (CEN). Secretaria General.

» Gobierno de Navarra. Direccion
General de Economia Social y Trabajo.
Departamento de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo.

» Union General de Trabajadoras
y Trabajadores de Navarra (UGT).
Secretaria de Politica Sindical,

Social e Igualdad.

» Mutua Navarra. Director Gerente

(con voz, aunque sin voto).

a disposicion para alcanzar dichos
objetivos.

- Participantes en el disefio, desarrollo
y seguimiento del Plan.

- Descripcion de las iniciativas
realizadas.

- Evaluacion de los resultados
obtenidos y su impacto en la mejora
de la salud de las personas, recogidos
a modo de cuadro de mando.

- Conclusiones donde se especifiquen
los beneficios en salud y bienestar
logrados por el programa.

LLa memoria, acompariada de la ficha

de inscripcion debera ser entregada en
soporte papel (una copia) y en soporte
digital - formato PDF-, en la sede central
de Mutua Navarra (Pamplona) o en
cualquiera de sus delegaciones (Estella,
Tudela, Alsasua, San Adrian y Bera). Se
aceptaran envios por correo, siempre y
cuando el candidato se responsabilice
de la proteccion y seguridad del material,
de tal manera que éste llegue integroy en

Alsasua

Irufieko Etorbidea, 18-20
T.948 6564 698

Horario: 800 - 16.00h (L-V)

Estella
Paseo de la Inmaculada, 66
T.948 666 462

Horario: 800 - 16.00h (L-V)

San Adrian
Carretera Estella, 79
T.948 662288
Horario: 800 - 16.00h (L-V)
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buen estado. Junto a la memoria puede
presentarse cuanta documentacion
adicional y anexos se consideren
convenientes.

Para optar al Sello Azul - Sello de
Organizacion Saludable, es necesario
cumplimentar la ficha de inscripcion

y el formulario especifico y remitirlo
por correo electrénico a la direccion
asesorpersonal@mutuanavarra.es

En el formulario se deben detallar las
acciones llevadas a cabo por la entidad
con el fin de mejor la salud fisica,
psicologico y social de las personas de
la organizacion, asi como su contribucion
ala mejora de la salud de la comunidad.
Los documentos pueden descargarse
en la web www.mutuanavarra.es.

Para consultas y dudas relacionadas
con los galardones pueden dirigirse
directamente a Rafael Mayorga Mas.
rafael.mayorga@mutuanavarra.es

Bera Sede Administrativa:
Bidasoa Karrika, 66
T.948194 420

Horario: 800 - 16.00h (L-V)

Pamplona Sede Central
Poligono Landaben, Calle F, 4
T.948194 400

Horario: 730 - 20.30h (L-V)
900-1200h (S)

Tudela

Poligono Municipal, Carretera
Corella, 6A, esquina Vial C
T.948848 207

Horario: 800 - 2000h (L-V)




