Situaciones especiales de IT por contingencia comun tras lo establecido en la Ley Organica 1/2023

Accidente de trabajo y
Enfermedad Profesional

Accidente no laboral

Enfermedad Comin

CC -CovID

CC - Menstruacion
incapacitante secundaria
[Art.169.1a)
2° parrafo TRLGSS]

CC - Interrupcion del
embarazo (voluntaria o no)
[Art.169.1a)
2° parrafo TRLGSS]

CC - Gestacion de la
mujer trabajadora desde
el dia primero de la
semana 39[Art. 169.1a)
3er parrafo TRLGSS]

No se exige

No se exige

180 dias dentro
de los 5 afios
anteriores al

hecho causante

No se exige

No se exige
[Art.172. a) 1er
parrafo]

La establecida
en el articulo
178.1del
TRLGSS, segtin
la edad
que tenga
cumplida en el
momento de
inicio del
descanso.
[Art.172. a)
2° pérrafo]

Dia siguiente al de la baja, estando a
cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja

4° dia de baja

Dia siguiente al de la baja, estando a
cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja

Dia de la baja
[Art. 173.1. 3er péarrafo]

Dia siguiente al de la baja, estando a
cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja
[Art. 173.1. 4° parrafo]

75% de la
base reguladora

4° al 20°: 60% de
la base reguladora.
21° en adelante: 75%.
(4° al 15°, el subsidio estara
a cargo del empresario)

75% de base reguladora

Cada proceso se considerara nuevo sin computar a los efectos
del periodo maximo de duracion de la situacién de incapacidad
temporal, y de su posible prérroga. [Art. 169.2. 2° parrafo]

Articulo 178.1 TRLGSS:
a) Si la trabajadora tiene menos de 21 afios, no se exigira periodo
minimo de cotizacién.

b) Si la trabajadora tiene cumplidos 21 afios y es menor de 26, el
periodo minimo de cotizacién exigido sera de 90 dias cotizados
dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al inicio del
descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

Sin regulacion especifica:
se considera 60% hasta
el dia20°y 75%
desde el dia 21°

c) Si la trabajadora tiene cumplidos 26 afios, el periodo minimo de
cotizacion exigido sera de 180 dias cotizados dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al inicio del descanso. Se considerara
cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, acredita
360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral,
con anterioridad a esta ultima fecha.

Se abonara hasta la fecha del parto, salvo que la trabajadora hubiera
iniciado anteriormente una situacion de riesgo durante el embarazo,
supuesto en el cual permanecera percibiendo la prestacion
correspondiente a dicha situacion en tanto ésta deba mantenerse.
[Art. 173.2. 2° pérrafo]



