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1.- DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

La Universidad Publica de Navarra inici6 su andadpara la consecucion de un objetivo
general relacionado con la Promocién de la Saluel afio 2000. Hasta el momento en el que se
adopta la decision formal de elaborar y desarrallar Plan de Universidad Saludable, la
Universidad, especialmente a través de la Secad@atlid Laboral y Gestion Medioambiental y
la Unidad de Atencion Sanitaria, habia ido acometieuna serie de acciones aisladas que, aun
no contando con un marco general que les diesedentidad, se relacionaban con los objetivos
abordados por las Universidades Saludables y coRrdanocion de la Salud, realizandose
propuestas para modificar los estilos de vida y dagornos fisicos, asi como impulsando

programas y actividades para ganar salud entdifieentes colectivos.

Dentro de estas acciones, habria que mencionadkceion y aplicacion de un plan para el

abandono del consumo de tabaco, la celebracionndesemana para la promocion de una
alimentacion saludable, el seguimiento individuadia de programas para el control de peso o
para el control de la ansiedad, la eliminacion @edras arquitectonicas o la retirada selectiva de

diverso material reciclable.

Posteriormente, desde el afio 2003 y conjuntamemtelcDepartamento de Salud del Gobierno
de Navarra, dieron comienzo las primeras reuniguaea acometer la elaboracion de un Plan
especifico de Universidad Saludable, en el queretenia integrar y sistematizar un conjunto
de actuaciones directamente orientadas hacia ladeion de Salud. Estas acciones quedaban

agrupadas en torno a los siguientes ambitos devameion:

Entorno universitario fisico y psicosocial.
Curricula e investigacion relacionados con Pronmodi® Salud.
Oferta de servicios relacionados con PromociénadedS

Informacion, colaboracion intersectorial y partagpn.

A) FINES Y OBJETIVOS DEL PLAN.

Los Estatutos de la Universidad Publica de Navapegbados por el Claustro el 7 de marzo
de 2003, en su Articulo 3, sefialan que “Para ebmajmplimiento de sus funciones y
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rigiéndose por los principios de igualdad, participn democratica, transparencia y libertad

académica, la Universidad:

» Promovera la calidad y la excelencia en sus engafadocencia, investigacion y
gestion, articulando, a tal fin, las medidas denfagion, incentivacion, control y
evaluacion oportunas.

= Favorecera el didlogo, el debate y el contrastéddas al servicio del progreso
social y cultural, con vocacion de constituirseusra institucion de referencia y
liderazgo responsable en los ambitos culturalestificos y tecnoldgicos.

= Procurard la mayor proyeccién de sus actividades, camo su preferente

interaccion con la sociedad Navarra.

En el Il Plan Estratégico (2005-2008), se definm@dlision de la Universidad Publica de
Navarra “crear y transmitir el conocimiento y laltata, contribuir a la innovacion,

transformacion y progreso de la sociedad en quenssrta, y la formacion integral de
personas con capacidad técnica, espiritu critiestoactivo y sentido de responsabilidad,

buscando la maxima calidad, eficacia y rentabilisiacial.”

En cuanto a l&ision para el afio 2008, se establece que la Universidache el reto de la

formacion integral de sus estudiantes, para lo ‘pesatra el proceso formativo en el

aprendizaje, mas que en la ensefianza, y concilmalesas y la formacion continua como
procesos (...) que complementan los conocimienggificos y técnicos especializados con
la formacion humanistica y multidisciplinar y efuerzo de valores, actitudes y habilidades
para el ejercicio profesional. (...) En todos lositenidos formativos (...) da prioridad a la
transmision de determinados valores, tales commesdeto a las ideas, la tolerancia, la
equidad y la solidaridad, la cultura de paz, lariédd de pensamiento, la sostenibilidad, la

igualdad de género o el didlogo intercultural.”

Por ultimo, se definen una serie ldeeas Estratégicagpara el periodo 2005-2008, con una
clara relacion con la Promocion de una Universilallidable, entre las que destacan, por su
importancia, las incluidas en el objetivo 3.3., &ulnalidad es tratar de “impulsar el
desarrollo de la salud de los miembros de la CodaghUniversitaria en el marco de un Plan
Global de Universidad Saludable”.

De acuerdo con este marco de referencia, a tralgeesente Plan se pretende promover y

apoyar todas aquellas iniciativas que contribuyan a
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Procurar un ecosistema universitario donde se ibogtx al desarrollo del ser
humano, partiendo de un concepto integral de ladsabmo equilibrio entre las
relaciones que se mantienen con uno mismo, condémsas y con el medio

ambiente.

Ofrecer a los diferentes colectivos que estudidralyajan en la Universidad, un
entorno fisico y psicosocial saludable, que couny@ba desarrollar un espacio
fisico, psicologico y relacional Optimo para el aesllo personal y social,
relacionado con otros aspectos como el medioangbignta sostenibilidad, las
relaciones de genero, la accesibilidad fisicardiciones interpersonales positivas,
la solidaridad e interculturalidad.

Implementar disefios curriculares que, de formaiexply/o transversal, trate
temas de Promocion de la Salud, tanto a nivel ac@décomo de investigacion. La
docencia y la investigacion son dos instrumentogrdae peso para abundar en una
mayor concrecion y claridad en la definicion dedéud y sus determinantes, de las
estrategias metodolégicas de intervencion, de lapuestas para corregir los

efectos negativos sobre las relaciones interpels®gaobre el medio ambiente....

Formar, informar y educar a los diferentes colegtigue conforman la Comunidad
Universitaria, y en especial a los/las estudiareasgl desarrollo de estilos de vida
mas sanos, responsables y autbnomos, fomentandodlisis critico y reflexivo

sobre valores, condiciones, determinantes de sadtiths de vida, etc.

Partiendo de las necesidades detectadas en larkidae y de las finalidades descritas, los

objetivos generales del Plan se han agrupado earo tar cuatro ejes fundamentales

coincidentes con los ambitos de intervencién aoterente reseflados:

A.1. ENTORNO UNIVERSITARIO FiSICO Y PSICOSOCIAL.

Se plantea implantar, profundizar y/o completarliasas de trabajo ya iniciadas con

anterioridad a la elaboracién de este Plan:

Crear ambientes de estudio, investigacion y trabsje favorables a la salud y al
bienestar fisico, psiquico y social, contemplaraiud los aspectos del ambiente

fisico y de seguridad laboral como el ambito orgativo y relacional.
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Profundizar en el diagnostico de salud de la Usidad Publica de Navarra, con
el fin de conocer el estado de salud autopercilpido los integrantes de la
Comunidad Universitaria y sus determinantes, asiocde analizar la influencia
en la salud de los diversos factores relacionadasto biolégicos como

psicoldgicos, familiares, relacionales, laborals®dciales.

Mantener, profundizar y proponer, segun los redakadel diagnéstico citado,
diferentes acciones articuladas tanto respecto rabrreo fisico como al
psicosocial, y relacionado tanto con el alumnadoaaoon el profesorado y PAS.
Asi mismo, reorientar y coordinar algunos de esdesvicios cuando sea

necesario.

A.2. CURRICULA E INVESTIGACION RELACIONADOS CON PRKIOCION DE
SALUD.

Los objetivosde este apartado se situan, desde una perspegtiparal, en un momento

posterior a la revision formativa iniciada paragealas titulaciones al Espacio Europeo

para la Formacion Superior, y que definira el nuemapa de ensefianzas de la

Universidad:

Revisar y proponer mejoras en los curricula, témtmales como incidentales, en
lo que respecta a la Promocion de la Salud, edpemite en los planes
formativos que tienen relacion con los &mbitos®sainitarios y educativos, pero
de forma transversal en todos los planes impartdols Universidad Publica de

Navarra.

Promover lineas de formacién del profesorado yndestigacion desde diferentes
enfoques metodoldgicos, para impulsar el avandagestrategias de pedagogia

activa en educacion y una Promocion de Salud.

A.3. OFERTA DE SERVICIOS RELACIONADOS CON PROMOCIADE SALUD.

Se prevé la integracién de acciones y/o su profaeiin, asi como la consolidacion de

otras, en un marco comun e integrado de Promo&®atlid:

Ofrecer nuevos servicios, programas Yy actividadexiossanitarios y

medioambientales dirigidos a la Comunidad Univarst reorientar los ya
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existentes, asi como continuar y/o mejorar los plantados, que tengan

relacién con la Promocién de la Salud.

Consolidar y crear nuevos programas de Educaciéa lpaSalud teniendo en
cuenta las necesidades existentes que fueron atecien el analisis de la
situacion y los diferentes comportamientos queatarzan a mujeres y hombres,
con el fin de favorecer el desarrollo de sus calaags personales y la
adquisicion de estilos de vida mas saludables;asd identificar determinantes
de salud colectivos para poder mejorar la saludajlade la Comunidad

Universitaria.

A.4. INFORMACION, COLABORACION INTERSECTORIAL Y PARICIPACION.

Dada la limitacion de informacion relativa a esparéado, debe constituir el nucleo

fundamental de nuevas acciones a emprender desasento inicial del Plan:

Crear estructuras de participacion que facilitemcekso al Plan y a los Programas
anuales de actividades a los diferentes gruposlectoos de la Universidad

Publica de Navarra.

Animar a la participacion e integrar las difererntespuestas que se emitan desde

la Comunidad Universitaria en los Programas deviitades anuales.

Establecer y mantener redes de comunicacion y wwmidn fluida con otros

Servicios, tanto internos como externos.

Difundir los contenidos, progresos y resultadosed& programa, tanto dentro

como fuera de la Comunidad Universitaria.

Participar en las diversas redes, foros, gruposat@jo, tanto nacionales como
internacionales, existentes sobre Universidadesm®&aras de Salud, que
favorezcan la profundizacion y desarrollo, la inm@en, la investigacion, la

discusion y el intercambio de experiencias sobtereé.

B) METODOLOGIA.

Dentro de este apartado se incluyen los tres aspsigjuientes:

v" Poblacion diana.

v' Ambitos de intervencion.
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v Estructuras y recursos.

B.1. POBLACION DIANA.

La poblacién diana abarca a la Comunidad Univertaitn su totalidad y esta constituida
por los tres grupos diferentes mencionados anteeiote, como son el alumnado, el
Personal Docente e Investigador y el Personal aeiidtracion y Servicios.

Los tres grupos mantienen una compleja red deioeles e interacciones entre ellos. De
la calidad de las mismas dependerd, en gran mealidiina emocional y relacional que

caracteriza la vida en el Campus Universitario.

B.2. AMBITOS DE INTERVENCION.

Partiendo de los planteamientos, propuestas y iexpes acumuladas en las Escuelas
Promotoras de Salud, las actividades que se praporeenden alcanzar los objetivos
marcados en los cuatro ejes mencionados anteriteniea cuales contribuiran a mejorar

la situacion de salud de todos los colectivos uritarios afectados.

B.3. ESTRUCTURAS Y RECURSOS.

El Plan de Universidad Saludable establece mecasigta coordinacion y cooperaciéon
en materia técnica, administrativa y econémica, dwersas entidades; entre las que
destacan el Departamento de Salud Publica del Gabide Navarra, Plan Foral de
Drogodependencias, Mutua Navarra, Centro de Rexufsubientales de Navarra,

Instituto Navarro de Salud Laboral, UNESCO Navarfyuntamiento de Pamplona.

Para la elaboracién, desarrollo y seguimiento teRlsn, se ha firmado un convenio con
el Departamento de Salud Publica del Gobierno deaika, en el que se concretan las
actuaciones que se compromete a realizar la Urmdkaetsen este ambito (tanto en
recursos materiales como en recursos humanos dedifagentes unidades que
intervienen), asi como las aportaciones a regtinaiparte del Instituto de Salud Publica
del Gobierno de Navarra (tanto en recursos ecorm@uemo en recursos humanos de la

Secciéon de Promocion de Salud).

C) EVALUACION.
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El proceso de evaluacidon en Promocion de Salucenulet proporcionar la informacion
precisa para ajustar la puesta en marcha y eldoamiento del Plan a las necesidades
detectadas y a los progresos reales en saludpasi facilitar la toma de decisiones para
mejorar la calidad del Plan actual y de los disBnprogramas que se propongan para su
desarrollo. Desempefa, pues, funciones de diagndgirevencion, orientacién y control,

por lo que debe ser lo mas objetiva, valida, fiabportuna y practica posible.

Esta evaluacion sera realizada por parte de tadoadtores implicados en el plan; es decir,
por las instancias directivas, docentes y técrdeals Universidad, por las demas estructuras
implicadas, asi como por los diversos miembrosadsmunidad estudiantil, tanto de forma

individual como organizada.
Seran evaluados:
- Los resultados: Grado de consecucion de losigbgey efectos no previstos.

- El proceso: Idoneidad de las actividades readigathimero de grupos de trabajo
definidos y que funcionan, asistencia, participacigrado de consecucién de las
actividades previstas, adecuacion a los diferegtapos diana con los objetivos y

actividades, etc.), asi como de su programacion.

- La adecuacion de los recursos: Recursos econénficonanos y materiales dedicados

al Plan y a los distintos programas (infraestrugtinstalaciones, logistica...).

Para realizar la evaluacién se emplearan, conjweritantanto métodos cuantitativos como
cualitativos, de acuerdo con los distintos tipo®kietivos, actividades y procesos a evaluar,

siempre teniendo en cuenta que deberan permdorgtaste de los datos que se obtengan.

El proceso evaluador incluye una evaluaciéon inicile se pretende ir completando
anualmente, especialmente durante el primer aiicoa® una evaluacion continuada anual
a lo largo de todo el periodo de tiempo comprenglidoa evaluacion final del Plan en el afio
2010.

2.- DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE DEL
PLAN DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

Para la aprobaciéon, seguimiento y control de laugjen del Plan, se ha propuesto la

implantacion del siguiente nucleo organizativo:
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a) Comisién de Direccidn y Seguimiento.
Se encuentra constituida por personal represeatatocedente de ambas Entidades.
Actualmente, la integran las siguientes personas:

» Dia. Camino Oslé Guerendiain (Vicerrectora de Ryciga Social y Cultural de
la Universidad Publica de Navarra)

» D. Pedro Iraizoz Munarriz (Gerente de la Univerdi@diblica de Navarra)

» Dia. Blanca Marin Fernandez (Directora de la EscUsliversitaria de Estudios
Sanitarios de la Universidad Publica de Navarra)

» Dfia. M2 Soledad Aranguren Balerdi (Directora dstitato de Salud Publica del
Gobierno de Navarra)

» Dia. M2 José Pérez Jarauta (Jefa de la Seccionrameo€ion de Salud del

Instituto de Salud Publica del Gobierno de Navarra)
Como principales funciones de esta Comision, hamencionar las siguientes:

- Aprobacién del Plan y de los programas anuales
- Coordinacion y evaluacion global de los prograanrasales.

- Adopcién de medidas y aprobacion de recursos

Esta Comision se reunira, al menos, dos vecesfjmor a

b) Comision Técnica.

Esta formada por representantes del profesoradaongparta asignaturas relacionadas
con la salud, asi como por personal técnico de tdselacionados de la Universidad
Publica de Navarra y de la Seccion de Promocic8aled del Instituto de Salud Publica

del Gobierno de Navarra.
En este momento se encuentra constituida por:

» Dia. M2 Inés Gabari Gambarte (Profesora del Dgd?sicologia y Pedagogia)

= D. José M2 Uribe Oyarbide (Profesor del Dpto. d&b@jo Social)

= Dia. M2 Pilar Notivol Tejero (Profesora del Dpte.diencias de la Salud)

= Dfa. M2 José Pérez Jarauta (Jefa de la Seccionrammofiéon de Salud del
Instituto de Salud Publica del Gobierno de Navarra)

» Dia. Pilar Marin Palacios (Técnica del InstitutoS#gud Publica del Gobierno de

Navarra)
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= Dfa. Ana Ansa Ascunce (Médico de la Unidad de Arisa Sanitaria)

» Dfia. Marta Aristu Ruiz (Psicologa de la Unidad dgsfencia Sanitaria)

= D. Santiago Alvarez Folgueras (Jefe de la Secc@®®alud Laboral y Gestion
Medioambiental)

» Dfia. Susana Pérez Leza (Técnica de PrevencionQkctaon de Salud Laboral y

Gsestion Medioambiental)

Dia. Natalia Tajadura Arizaleta (Gestora de la ddide Accion Social)

= D. José Miguel Mateo Celaya (Técnico del Servi@gdécursos Humanos)
Como principales funciones, hay que sefalar lagesites:

- Elaborar el Plan de Universidad Saludable, cugbito temporal sera quinquenal, asi
como los diferentes programas anuales para surdiésar

- Aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adades incluidas en dichos
programas.

- Apoyo técnico a la Comision de Direccidn.

Esta Comision se reunira varias veces por aflondaginecesidades que se planteen.

c) Comision Permanente.

La integran todas las técnicas y técnicos no desaid la Comision Técnica.
Su principal cometido es agilizar el trabajo detigasy administrativo que debe ser
realizado por la Comisién Técnica.

d) Otros grupos de trabajo.

De acuerdo con la complejidad de los temas a ahol@aComision Técnica podra
proponer la constitucion de grupos concretos qoditém el desarrollo de los trabajos a
realizar por la Comisibn Permanente. Sus integsamaiaran de acuerdo con la

especialidad de los temas a tratar.

3.- EXPLICACION DE LA PUESTA EN ESCENA DEL PLAN DE
UNIVERSIDAD SALUDABLE Y COSTE ECONOMICO.

El Plan de Universidad Saludable se desarrollalararde, por curso académico, a través de una
oferta de actividades articuladas en torno a lasroldmbitos de intervencion siguientes:

v/ Entorno universitario fisico y social
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v Curricula e investigacion relacionados con la Progrode Salud
v" Oferta de servicios relacionados con PromociénaledS

v Informacién, colaboracion intersectorial y partagn.

En cada curso, uno de los criterios seguidos @ia tie elaborar los respectivos programas de
actividades consiste en mantener la oferta de aguattividades realizadas en el curso anterior
y que obtuvieron una evaluacion positiva, profuAddose en su conocimiento cuando resulte
posible y/o proponiendo la incorporacion de nuegasbitos relacionados con ellas. Pero,
ademas, se busca incorporar materias nuevas doralidad de mejorar la consecucion de los

objetivos plasmados en dicho Plan.

En los programas de actividades por curso se ianlugnto actividades individuales como
grupales, dirigidas a promocionar la salud de lassgnas que forman la comunidad
universitaria, incluyéndose jornadas, talleres demécion, charlas, exposiciones, planes,
estudios..., en areas diversas, tales como el maleejestrés y ansiedad, autoconocimiento,
consumo de sustancias, prevencion de riesgos labpcanvivencia, educacion afectivo-sexual,

mediacion para la participacion...

La linea de ejes y areas en las que se agrupanaesitddades es el siguiente:

EJE |. ENTORNO UNIVERSITARIO FISICO Y PSICOSOCIAL

Salud Laboral

Unidad de Atencién Sanitaria
Deportes

EJE Il. CURRICULA E INVESTIGACION

EJE Ill. OFERTA DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE L A
SALUD

Area de Autoconocimiento y Desarrollo Personal:Autoestima; Pérdas Emocionale
Comunicacion Interpersonal; Arteterapia

Area para el Manejo del Estrés y de la AnsiedadProyecto Apoyd dirigido al alumnad

para la mejora de su rendimiento académico; TalléesTécnicas de Estudio y Planificacion
Tiempo...
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Area de Educacion Afectivo-Sexual y JuventudPrograma GOZAMENEZ (sexualidad
juventud); Talleres de Educacion Sexual; Campaéd3revencion de VIH/SIDA; Campafag
Promocién de Sexo Seguro...
Area para la Sensibilizacion ante el Consumo de Smascias Adictivas: Campdiag
informativas y de sensibilizacién; Conferenciasajlfres sobre Actitudes ante el Consumo..

EJE IV. INFORMACION, COLABORACION Y PARTICIPACION

» Actividades para la mejora de la Informacion y Paricipacion en materia d4
Promocién de la Salud: Formacién de Agentes de Salu

» Colaboracion para la creacion e impulso de una Reéspafola de Universidadg
Saludables, en Colaboracion con el Ministerio de &aad y Consumo y los Dptos. ¢
Salud de las Comunidades Auténomas, asi como parpacion en otras redes d
Promocion de la Salud.

» Colaboracion con el Tejido Asociativo del ambito smo-sanitario para la puesta e
marcha de Actividades y Campafas en el Campus Unirggtario.

Un ejemplo de un tipo de acciones dirigidas Unigamal alumnado e incluidas en la oferta del
curso 2008 — 200@s el siguiente:

A) 1° cuatrimestre:

AREA TALLER CUANDO DONDE INSCRIPCION

Formacion de
Agentes de Salud
(Con reconocimiento
de créditos de Libre
Eleccion)

Del 21 de octubre
17 de diciembre, ¢
16,30 a 19,30 h.

Aula Ludoteca Hasta el 17 de
de El Sario Octubre

Perderte en el Arte | Todos los jueves,

ﬁ‘g ', ,ﬁ Fég?nerré%?)rr]]téiirrtr?i;lnttio del 2;; fg ggtubre Aula Ludoteca| Hasta el 20 de
SO0 B | 4o creditos de Libre | diciembre, de | 9€ ! Sario octubre
Eleccion) 16,00 a 18,30 h.
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Taller de Sexualidad:
“Me pones' me Los dI'aS 4, 11, 18
pongo ______ h|st0r|as de 25 de NOViembl’e EI SaI’IO HaSta el 30 de
sexualidad, ligues y | martes, de 14,00 a Octubre
drogas” 16,00 h
TALLER CUANDO DONDE INSCRIPCION
. Los dias 10, 11, 17 Inscripcion
Taller dEe t'l'((ajc_:nlcas de y 18 de Diciembre, Aulario gratuita en
studio de 16,30 a 19,00 h. Accion social
GrupoGozamenezle le Reunion el viernes,
Universidad Publica d=21 de noviembrea Aula 02.5 del No es necesarii
Aulario
Navarra las 12,30 h.
En el Hall del
Stop al sida“prevenir Noviembre de 2008  El Sario AU|aI:IO, el 27 de
el sida esta en tu boca noviembre, de
10,00 a 14,00 h|.
En el Hall del
Aulario
Jornada preventiva | 20 de Noviembre proximoa |\ o hocesari
pre-carpa de 2008 cafeteria 'y en ¢
pasillo al lado
de Reprografia

B) 2° Cuatrimestre:

Las actividades sin inscripcion son abiertas a la comunidad universitaria y al publico en

general:

TALLER

CUANDO

DONDE

INSCRIPCION

Taller de Autoestima:

Todos logmiércoles,
del4 de marzo al 1 ¢

Aula Ludoteca

Antes del 27 de

19,00h.

_“Claves para el abril. de 13.30 a de El Sario Febrero
Bienestar Persondl 15.30h.
Todos los miércoles
Taller de Técnicas dedel4 de marzo al 1 ( Aula 305 del | Antes del 27 de
Estudio abril,de17,00 a Aulario Febrero
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Taller de “Educaciéon

para el Conflicto
(Con reconocimiento Del 23 al 26 de L Aula Ludoteca Antes del 17 de
o ; Marzo, de 16,00 a .
de 1 crédito de Libre de El Sario Marzo
. 20,00h.
Eleccion)
AREA TALLER CUANDO DONDE INSCRIPCION

Conferencia: “Y los
Hombres ¢, Cuando
Cambian?” Nuevas

masculinidades,
educacién y accion | 12 de marzoa las| Aula 018 del

socid 17,30 h. Aulario

(en colaboracion con
el Plan de Igualdad de
la Universidad)
Taller: “El Amor
Romantico’

(en colaboracion con
el Plan de Igualdad de
la Universidad)
Mesa redonda y
proyeccion de un
corto sobre"Hechos
son Amores"

No es necesaria

Miércoles 22, lune

27 y miércoles 29 Aula Ludoteca Antes del 8 de
|de abril,de 18,30 @ de El Sario abril

21,00h.

1 de abril, alas | Aula 018 del y
No es necesaria

iy 12,30 h. Aulario
(en colaboraciéon con
el Plan de Igualdad de
la Universidad)
Semana de la
Solidaridad del ?n?)a?;(fme Ver folleto No es necesaria

. B L

Elkartasunaren astea

En aplicaciéon del Plan de Universidad Saludablehaeido programando actividades durante
los cursos 2005 — 2006, 2006 — 2007, 2007 — 2@ — 2009. Sin embargo, ante la amplitud

de actividades comprendidas, nos cefiiremos a teqieopuesta para este ultimo curso.

En cuanto al coste econdmico previsto para laapbo del Programa de actividades en relacion
con la Promocién de la Salud en la Universidad, ¢iag mencionar que no hay una partida
presupuestaria concreta destinada a este finopgueé su coste queda cubierto por las distintas
partidas destinadas al funcionamiento de los Ses/gue intervienen en su realizacion, aunque

no aparece especificada con esta finalidad concreta

Por otro lado, como puede verse al observar ldaoter actividades propuestas, muchas de ellas
son realizadas a través del desempefio laboral sdpdesonas encargadas de su aplicacion,
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considerandose esta prestacion como una funciondm&sl puesto. Por lo tanto, a este coste
habria que afiadir el gasto ocasionado por la infuree los carteles y dipticos elaborados para
su difusién entre la Comunidad Universitaria, asho los materiales necesarios, en su caso,

para su puesta en practica.

A la vista de estas consideraciones, y a modo delusion, no es posible concretar el coste
econdmico real que supone la realizacion del progranual de actividades en aplicacion del
Plan de Universidad Saludable debido a la dificuttea imputar costes especificos a cada accién

y a la inexistencia de una cantidad especificalidalen el Presupuesto anual con este fin.

La oferta completa de actividades, dirigidas aokalidad de la Comunidad Universitaria y
programada para su realizaciéon durante el curs@ 202009, es la que a se detalla a

continuacion.
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RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SU REALIZA CION
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2008 - 2009 Y CRONOGRAMA

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CURSO 2008-2009

AREA ACTIVIDAD

Aprobacion e Implantacion del Procedimiento par@éaolucion de Conflictos Interpersonales.

Redaccion de un manual de buenas préacticas eadoskorios de la Universidad

Jornada para la difusion del Manual de Buenas iea&ceén los laboratorios

/Actividades informativas de prevencion de riesgimtales y de la oferta de acciones incluidas éHasl d
Universidad Saludable para el curso 08-09.

Taller de Técnica Vocal (Nivel de Iniciacién) -

Taller de Técnica Vocal (Nivel Avanzado)

web de la Universidad Publica de Navarra.

Elaboracion de un decélogo de buenas préacticasortdo con el cuidado de la voz y difusién endgipa .

Prevencion del Dolor de Espalda

[Curso de extincién de incendios.

Curso de Primeros Auxilios.

Prevencion de Riesgos Laborales

Actualizacion o adecuacion de los carteles reteiea actuaciones correctas en primeros auxilamsuaciong
correctas ante accidentes en la Universidad.
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2008 2009

OCT|NOV|DIC|ENE|FEBR|MAR |ABR|MAY [JUNJUL|AGOS|SEPT

AREA ACTIVIDAD

Consulta médica a la Comunidad Universitaria.

||Programas especificos de Salud: Alimentacion y ©bde peso.

"Programas especificos de Salud: Apoyo al abandenbabaco.

"Programas especificos de Salud: Manejo del estléda ansiedad.

Sanitaria

||Consu|ta de enfermeria a la Comunidad Universitaria

Unidad de Atencién

"Consulta de psicologia a la Comunidad Universitaria

Colaboracion en la vigilancia de la salud de lebdjadores, tanto Docentes como de Administracion y
Servicios o Becarios.

[PRACTICA DEPORTIVA DIRIGIDA: Escuelas deportivas

[PRACTICA DEPORTIVA DIRIGIDA: Cursos

[PRACTICA DEPORTIVA DIRIGIDA: Sabados deporte

[PRACTICA DEPORTIVA DIRIGIDA: Aula de deporte y salu

[PRACTICA DEPORTIVA ORGANIZADA: Tomeos y Competigies

[PRACTICA DEPORTIVA ORGANIZADA: XX Tomeo UPNA

"PRACTICA DEPORTIVA ORGANIZADA: Campeonatos de Espdfniversitarios
[PRACTICA DEPORTIVA ORGANIZADA: Torneos Internacioles

"PRACTICA DEPORTIVA ORGANIZADA: Competiciones fedetas

[PRACTICA DEPORTIVA LIBRE

Deportes

Utilizacion de los datos mas relevantes del Estirdiestigacion sobreSalud, Bienestar y Calidad de Vida
la Comunidad Universitaria de la Universidad Publide Navarrd realizado en 2007 para elaborar las
programaciones anuales de acciones saludables.

contenidos relacionados con el ambito de la saladspstenibilidad e identificacion de propueshésn como
nuevas asignaturas o temas de programas, bienafena transversal.

Promocioén de Salud

Recopilaciéon de los temas de investigacion relados coneducacion, promocién de salud y desar
sostenible.

Curricula e Investigacion paralla

Revision de los contenidos de los curricula propie$os Estudios de Grado y de Postgrado paraifidant
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AREA

ACTIVIDAD

2008

2009

Convivencia

Salud e Interculturalidad: Oferta de menus saluetabdél mundo.

Colaboracion con la Semana de la solidaridad.

OCT|NOV/|DIC

ENE|FEBRMAR|ABR|MAY [JUN|JUL

AGOS|SEPT
-

Propuesta de acciones para la lgualdad: Jornada tdiilizacién no sexista del lenguaje”

Propuesta de acciones para la igualdad: Conferdglcianguaje mas que palabras”

Propuesta de acciones para la Igualdad: TalléRdmciones desde el buen tratg’sesionesa@mplementarig
en talleres de formacién sobre Sexualidad y er élgkntes de Salud

Propuesta de acciones para la Igualdad: Talleesgbwalor de la Igualdad en las aulas universitasia

Taller de"Educacion para el Conflicto: un camino hacia lansivencia”

Taller de“Inteligencia Emocional: claves para las relacionieserpersonales”

Autoconoci
miento y
desarrollo
personal

Taller de"Autoestima y Relaciones Personales"

Taller sobré'Aprender a Jubilarse”

Sesiones d&~ormacién de Formadores”

Educaciéon Afectivo-sexual

Taller sobre sexualidad y juventudCHicas y chicos; esos lios, encuentros, liguescatones, desengafios,
amores y desamores

Area de educacion afectivo-sexual: Programa GOZABEN

Taller monografico‘Me pones, me pongo: chicas, chicos, ligues y diogspacios de juerga”

Campafia preventiva: Utilizacion del preservativpéiencid'efecto bola de nieve)’

IActividades en torno al Dia Mundial del SIDA/VIH

Propuesta de Consulta individualizada sobre Edangséxual en la Universidad Pablica de Navarra

Manejo de
Estrésy
Ansiedad

Proyecto Apoyo: Iniciativa conjunta de diferentes\icios Universitarios en torno a la vida acadéndel
alumnado

Taller sobre Técnicas de EstudioCursos O

Taller de"Técnicas de Estudio”

Curso sobréTécnica Alexander"
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||Curso sobre " Técnicas de Respiracion, Relajacilagajes”

Consulta individual programada para mejorar elrbte la ansiedad ante las situaciones que leopesv

. 2008 2009
AREA ACTIVIDAD
OCT|NOV|DIC|ENE MAR |ABR|MAY [JUN|JUL |AGOS|SEPT

g E ® Jornada Informativa sobre consumo de sustalfsiasds, exposicién fotografica, charla....)

(@]
S5 € 2

© =
g § %’ Campafia informativa de sensibilizacién ante el gomsde sustancias: Distribucion de Material Infaiva
Opn<

Concurso de ideas sob@amparfa de Prevencion de Consumo de Alcohol

Informacién, Colaboracion Intersectorial y Partagor

Difusion de una Declaracion del Rector en materia de Respdoigsab Social Corporativa y Desarr
Sostenible

Colocacion en la pagina Web de la Universidad ablie Navarra de un buzén para la recogida y
inmediata de cuantas sugecias y propuestas sean depositadas por losranteg de la Comunid
Universitaria

Contacto con el Consejo de Estudiantes y con laAediativa propia de la Universidad, para la déosd
las actividades del programa denilkrsidad Saludable y recogida de sugerencia® satiividades en torn
la Promocion de la Salud

Taller tedrico-practico sobfé&ormacion de Agentes de Salud"
Difusion de los contenidos del Plan de UniversiS8atudable

Participacion en la creacion de una Red de Unidadss Saludables entre las universidades espafiolas.

"Difusi(’)n de la programacion de actividades pat@ueso 2008 - 2009

||Integracic’>n del Programa de Voluntariado Univergita

Organizacion y preparacion del IV Congreso Inteiorad de Universidades Promotoras de Salud
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4.- BENEFICIOS LOGRADOS A TRAVES DE LA APLICACION D E LOS
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PROMOCION DE LA SALUD.

Atendiendo a las indicaciones de las bases, laaatm de los beneficios logrados a través de la
aplicacion de las buenas practicas para la Promod& Salud debe hacerse a través de la

evolucion de la accidentabilidad y de la reducdéhabsentismo.

En cuanto a la accidentabilidad, teniendo en cuguéalas cifras propias de este epigrafe son
muy bajas, en el afio 2008 se ha producido una c&duclel porcentaje de casos ocurridos
durante el afio 2007 d&8,3 %.

Respecto del nimero de bajas por enfermedad cantel,afio 2008 se ha producido una nueva
reduccion del porcentaje de casos respecto declosidos en el afio 2007, descendiendo en un
25,2 %.

Finalmente, la duracion media por accidente y pigrenedad comun también ha descendido, en
ambos casos, en el afio 2008 respecto de las @fymdradas en el 2007, pasando a reflejar una

reduccion deB6 % y del 18,1 % respectivamente.

Sin embargo, estos indicadores hacen referencié&c#am una posible ocurrencia de accidentes
y/o a una posible manifestacion de alguna enfertchgda impide acudir al trabajo, asi como a la
duraciéon media en la que una o un trabajador percgaen estas situaciones, lo que podria
servir de indicador de la eficacia de la prevenciparo no de la repercusion que estas
actividades suponen en beneficio de la salud déntegrantes de la comunidad universitaria,;

medida mas apropiada de en relacion con una aativdid promocion en lugar de prevencion.

Ademas, en nuestro caso concreto como universedids datos Unicamente hacen referencia a
los colectivos de trabajadoras y trabajadores, anaml fuera de registro un colectivo mucho mas
numeroso, como seria el de estudiantes, cuya daltasistencia a las aulas o instalaciones

universitarias no queda registrada ni se conoceodasas que la motivan.

Finalmente, tampoco se contemplan otros aspeatestainente relacionados con la Promocion
de la Salud, como seria el aumento de la satigiaqoérsonal consecuente con el hecho de
apreciar el interés de la universidad por la pradwode habitos saludables entre sus
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trabajadoras y trabajadores y estudiantes o eEmtaostrado por la comunidad universitaria por
profundizar en el conocimiento de los aspectosgidos en las acciones programadas.

Por ello, nos parece interesante completar loscaddires solicitados con unas cifras de
asistencia registrada en aquellas acciones queitf@rnsu cuantificacion, dejando fuera la
participacion que hubo en aquellas actividades ri@sie como son exposiciones, espacios

informativos, puntos de encuentro, etc.

PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS 2006 — 2007 Y 2007 -2008.-

Participacion | Participacion
ACTIVIDAD
C 2006 - 2007 2007 - 2008

Consulta médica y de enfermeria individualizad4 91.8 1.938
Consulta individualizada de Accién Social 1.363 41.7
Reconocimientos médicos desde Vigilancia d¢ la 644 636
Salud
Campafia de vacunacién contra la gripe 150 191
Vacunacion antitetanica 30 30
Vacunacion contra la Hepatitis A 2
Asistencia a acciones formativas relacionadas|con

It : 88 210
la Prevencion de Riesgos Laborales
Programa de Alimentacion y Control de Peso 13 15
Programa de abandono del tabaco 30 23
Acciones del Area de Convivencia 172 222
Acciones del Area de Autoconocimiento |y

22 15

Desarrollo Personal
Acciones del Area de Educacién Afectivo-Sexud| 151 735
Acciones del Area de Manejo del Estrés y Ansiedad 53 66
Ac<_:|o_nes del Area de Consumos de Sustar|cias 558 530
Adictivas
Area de Estilos de Vida Saludables 370

22 /62




La Universidad Publica de Navarra: Una Universidgghludable Mayo de 2009

TOTAL 5.165 6.774

A la vista de la comparativa de los datos de ppa@on en los dos afios de referencia puede
concluirse que el Plan de Universidad Saludableesté implantando entre la Comunidad

Universitaria con total satisfaccion, ya que seviséo incrementada la participacion registrada
en un31 % con respecto de la del curso 2006 — 2007.
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MEMORIA SOBRE EL
IV CONGRESO INTERNACIONAL DE

UNIVERSIDADES PROMOTORAS
DE SALUD

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
(AULA “FERNANDO REMACHA")
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/7,8Y 9 DE OCTUBRE DE 2009
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IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE SALUD

El compromiso social de las Universidades
7,8y 9 de octubre de 2009

alp
Gobierno
‘mi“‘ de Navarra

Nalirsoalo
Umiheriaiisic Pabidom

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESENTACION

El I Congreso Internacional de Universidades Promotoras de Salud se celebré en el afio 2003 en
Santiago de Chile, organizado conjuntamente por la Pontificia Universidad Catdlica (Chile) y la
Universidad de Alberta (Canadd). Ademas de constituir el primer paso dentro de un recorrido posterior
de encuentros internacionales, fue en este evento donde se dio a conocer la estrategia para que,

desde las Universidades, se contribuyera a la promocién de estilos de vida saludables.

Dos afios mas tarde, las citadas Universidades organizan un Il congreso en Canada, donde se elaboré
la Carta de Edmonton que recoge la declaracion de los principios y metas de las Universidades

Promotoras de Salud, convirtiéndose en una guia para la puesta en marcha de estos proyectos.

En el afio 2007, en Ciudad Juarez (México) tuvo lugar el 1ll Congreso Internacional organizado por la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, que supuso un espacio de encuentro y de trabajo que dio

lugar a la creacion de la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud.

En este momento, la Universidad Publica de Navarra toma el relevo en este compromiso universitario
con la promocién de la Salud y va a organizar el IV Congreso Internacional de Universidades

Promotoras de Salud, que se celebrara en Pamplona el proximo Octubre de 2009.
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OBJETIVOS

1.- Reflexionar sobre el papel que pueden jugar las Universidades en la promocién de la salud en el

marco del “compromiso social de las Universidades”

2.- Profundizar y desarrollar los ejes que definen las universidades saludables: entornos, curricula e

investigacion, servicios y programas, e informacion y participacion.

3.- Ofrecer espacios de encuentro e intercambio de experiencias en torno a las “Universidades

Promotoras de Salud”.

4.- Propiciar alianzas nacionales e internacionales, entre universidades y otros organismos

relacionados con la Salud y su promocion.

ENTIDADES Y PERSONAS DESTINATARIAS

Universidades espafiolas, americanas, europeas:
0 Servicios universitarios especificos de salud.
o Consejo Social.

o Comunidad Universitaria: Personal de Administracion y Servicios, Docente e

Investigador y Alumnado.
0 Asociaciones.
Ministerios de Sanidad y Consumo, Educacion, Cienci a e Innovacién y otros
relacionados .

Organismos Auténomos de Salud y Educacion de las Co munidades Autbnomas y otros

relacionados.
Red de Ciudades Saludables, Red de Escuelas Promoto  ras de Salud y otras.

Sindicatos y entidades relacionadas con la salud en las Universidades asi como

profesionales y personas interesadas.

COMITES

COMITE DE HONOR

D. Miguel Sanz Sesma, Presidente del Gobierno de Navarra
D. Bernat Soria Escoms, Ministro de Sanidad y Consumo
D. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacion

Dia. Cristina Garmendia Mendizabal, Ministra de Ciencia e Innovacién
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e D. Julio Lafuente Lépez , Rector de la Universidad Publica de Navarra

* D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Presidente de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas

» Difia. Yolanda Barcina Angulo, Alcaldesa de Pamplona

e D. Carlos Pérez-Nievas Lépez de Goicoechea, Consejero de Educacion del Gobierno de
Navarra

e Difia. Maria Kutz Peironcely, Consejera de Salud del Gobierno de Navarra

e D2 Camino Oslé Guerendiain, Vicerrectora de Proyeccion Social y Cultural de la Universidad

Publica de Navarra

COMITE CIENTIFICO

* Diia. Camino Oslé Guerendiain, Universidad Publica de Navarra

» Dfia. Concepcion Corera Oroz, Universidad Publica de Navarra

e D. Jose Maria Uribe Oyarbide, Universidad Publica de Navarra

* Dia. Ana Ansa Ascunce, Universidad Publica de Navarra

« Dfia. Marisol Aranguren Balerdi, Instituto de Salud Publica del Gobierno de Navarra
» Dia. M2 José Pérez Jarauta, Instituto de Salud Publica del Gobierno de Navarra
e Difia. Carmen Gallardo Pino, Universidad Rey Juan Carlos

« Diia. Dolors Juvinya Canal, Universidad de Girona

« Difia. M@ Angeles Cedillo Medina, Universidad de Sevilla

e D. Luis Miguel Pascual Orts, Universidad de Huelva

» Difia. Elena Lobo Escobar, Universidad Zaragoza

» Difia. Begofia Merino Merino, Ministerio de Sanidad y Consumo

e D. Javier Géllego Diéguez, Departamento de Salud Publica de Aragén

e D. Ramén Aguirre, Consejeria de Salud Publica de Madrid

e Dfia. Marilyn Rice, Organizacion Panamericana de la Salud

« Difia. Teresa Cerqueira, Organizacién Panamericana de la Salud

« Dfia. Rosa Maria Borrell-Bentz, Organizacion Panamericana de la Salud

» Dfia. Josefa Ippolito-Shepherd, Experta en promocion de la Salud

e D. Agis Tsouros, Organizacion Mundial de la Salud

» Diia. Moénica Mufioz Serrano, Pontificia Universidad Catdlica de Chile

« Dfia. Angélica Armida Araujo Saenz, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

* Dfa. Melanie Goroniuk, Universidad de Alberta

COMITE ORGANIZADOR

« D. Santiago Alvarez Folgueras, Universidad Puablica de Navarra
e D. José Miguel Mateo Celaya, Universidad Publica de Navarra
» Dia. Ana Ansa Ascunce, Universidad Publica de Navarra

« Dfia. Natalia Tajadura Arizaleta, Universidad Publica de Navarra
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e D. José Maria Uribe Oyarbide, Universidad Publica de Navarra

* Dia. Susana Pérez Leza, Universidad Publica de Navarra

+ Dia. Inés Gabari Gambarte, Universidad Publica de Navarra

« Diia. Pilar Notivol Tejero, Universidad Publica de Navarra

* D. Martin Gil Pérez, Universidad Publica de Navarra

* Dia. Pilar Marin Palacios, Instituto de Salud Publica del Gobierno de Navarra

« Dfia. Margarita Aradjo Loperena, Fundacién Universidad-Sociedad

» D. Javier Asin Semberoiz, Centro de Recursos Ambientales de Navarra CRANA

* Difia. Marisa Rivas Bacaicoa, Instituto Navarro de Salud Laboral

PROGRAMA

MIERCOLES 7 DE OCTUBRE
e 09.00 - 09.30 h.: Acreditacion y entrega de documentacion.
e 09.30-10.00 h.: Inauguracién.

e 10.00 - 11.30 h.: CONFERENCIA INAUGURAL: "EI Compromiso Social de las

Universidades

o Ponente: D. Angel Gabilondo Pujol. Presidente de la CRUE y Rector de la Universidad
Auténoma de Madrid.

o0 Presentan:
= D. Julio Lafuente Lépez. Rector de la Universidad Publica de Navarra.
= Dfa. Anna Maria Geli de Ciurana. Presidenta del Grupo de Trabajo de

Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevencion de Riesgos (CRUE).
e 12.00-13.00 h.. CONFERENCIA PLENARIA: "Las Universidades Promotoras de Salud ".

o Ponente: Dfa. Josefa Ippdlito-Shepherd. Experta Internacional en Promocion y
Educacién para la Salud.

o Presenta: Diia. Camino Oslé Guerendiain. Vicerrectora de Proyeccion Social y Cultural

de la Universidad Publica de Navarra.
e 13.00-13.45 h.: ESPACIOS INFORMALES
+ 15.30 - 17.30 h.: SEMINARIOS SIMULTANEOS
0 SEMINARIO 1: "Salud Laboral y Universidad"

= Ponente/Moderador: D. Javier Eransus Izquierdo. Dtor. Servicio de Seguridad

e Higiene en el Trabajo y Formacion (INSL).
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= Ponente: Dfia. Elena Ruza Paz-Curbera. Responsable Médico del Area de

Vigilancia de la Salud (Prevencion Navarra).
0 SEMINARIO 2: "Universidad y Estilos de Vida Saludables .

= Ponente/Moderadora: Dfia. Maria José Pérez Jarauta. Jefa Seccion de

Promocion de la Salud del Instituto de Salud Publica (Gobierno de Navarra).

= Ponente: D. Manuel Rodriguez Rodriguez. Jefe de Servicio de Promocion de

Salud (Junta de Andalucia).

0 SEMINARIO 3: "Estrategias de intervencién para la Promociéon de Sa lud en la

Universidad ".

= Ponentes/Moderadoras:
- Dfia. Ana Ansa Ascunce. Médica Unidad de Asistencia Sanitaria
(Universidad Publica de Navarra).
- DAa. Natalia Tajadura Arizaleta. Unidad de Accién Social (Universidad

Pdblica de Navarra).

= Ponente: Diia. M® Angeles Cedillo Medina. Técnica Proyecto Forma Joven

(Universidad de Sevilla).

« 17:45-19:00 h.: REUNION DE LA RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDAB LES

JUEVES 8 DE OCTUBRE
e 09.00-10.00 h.: CONFERENCIA PLENARIA: "Salud y Retos del Futuro ".

o Ponente: D. lldefonso Hernandez Aguado. Dtor. General de Salud Publica y Sanidad

Exterior (Ministerio de Sanidad y Consumo).

o Presenta: Diia. Maria Soledad Aranguren Balerdi. Dtora. de Salud Publica (Gobierno

de Navarra).

e 10.00-10.30 h.: EXPERIENCIA CONSEJO JUVENTUD / ESPACIO INFORMAL

PANELES DE EXPERTOS Y EXPERTAS:
e 11.00-12.30 h.: PANEL 1: "Salud y Sostenibilidad ".
0 Ponentes:

= D. Javier Benayas del Alamo. Vicerrector de Campus y Calidad Ambiental
(Universidad Auténoma de Madrid).
= D. Jorge Riechmann Fernandez. Dpto. de Teoria Sociolégica, Filosofia del

Derecho y Metodologia de las CC. SS. (Universidad de Barcelona).

o Presenta: D. Javier Asin Sember6iz. Director Gerente de la Fundacién Centro de

Recursos Ambientales de Navarra.
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e 12.30-14.00 h.: PANEL 2: "Salud y Genero ".

o Ponentes:
= Dfa. M2 Luz Esteban Galarza. Dpto. de Filosofia de los Valores y
Antropologia Social (Universidad del Pais Vasco).
= Dfa. Carme Valls Llobet. Directora del Programa "Mujer, Salud y Calidad de

Vida" (Centro de Andlisis y Programas Sanitarios de Barcelona).

o Presenta: Dfia. Sara lbarrola Intxausta. (Directora del Instituto Navarro para la

Igualdad).

+ 15.30 - 17.30 h.: SEMINARIOS SIMULTANEOS.

0 SEMINARIO 1: "La Salud y el Medio Ambiente Fisico y Psicosocial e n la

Universidad ".

= Ponente/Moderadora: Dfia. Violeta Cardenal Hernaez. Delegada del Rector
para Salud, Bienestar Social y Medio Ambiente (Universidad Complutense de
Madrid).

= Ponente: D. Miquel Barcel6 Garcia. Comisionado para el Desarrollo

Sostenible (Universidad Politécnica de Catalufia).
0 SEMINARIO 2: "Salud y Desigualdad en la Universidad "

= Ponente/Moderadora: Dfia. Conchita Corera Oroz. Dpto. de Trabajo Social

(Universidad Publica de Navarra).

= Ponente: Dfia. Carme Borrell Thi6. Directora de I' Observatori de la Salut

Publica de Barcelona.

0 SEMINARIO 3: "Salud y Curricula e Investigacion en la Universidad

= Ponente/Moderador: D. Manuel Aguilar Hendrickson. Dpto. de Trabajo Social

y Servicios Sociales (Universidad de Barcelona).

= Ponente: D. Josep M2 Comelles Esteban. Dpto. Antropologia, Filosofia y

Trabajo Social (Universidad Rovira y Virgili).

+ 17.45-19.00 h.: REUNION DE LA RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDAB LES

VIERNES 9 DE OCTUBRE

e 09.00 - 10.00 h.: CONFERENCIA PLENARIA: "Redes y Alianzas en Promocion de la Salud.

Salud en un mundo globalizado

o Ponente: Dfia. Anna Ferrari. Centro Experimental Interuniversitario (Universidad de

Perugia-Italia).
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o Presenta: Dfia. Carmen Gallardo Pino. Vicerrectora de Politica Social, Calidad

Ambiental y Universidad Saludable (Universidad Rey Juan Carlos).

¢ 10.00 - 10.45 h.: CONFERENCIA PLENARIA: "Implicaciones para Universid ades
Promotoras de la Salud de las Recomendaciones de la Comision de la OMS sobre los

Determinantes Sociales de la Salud".

o Ponente: Dfia. Marilyn Rice. Leader, Health Determinants and Health Promotion Team
Area for Sustainable Development and Environmental Health. Pan American Health

Organization.

o Presenta: D. Hiram V. Arroyo. Dpto. de Ciencias Sociales (Universidad de Puerto

Rico).

+ 10.45-11.30 h.: REUNION DE LA RED-IBEROAMERICANA: Préximo Congreso.

PANEL DE EXPERTOS Y EXPERTAS

e 11.30-13.00 h.: PANEL 3: "Salud - Inteculturalidad y Convivencia

0 Ponentes:

= D. José Maria Uribe Oyarbide. Dpto. de Trabajo Social (Universidad Publica

de Navarra).
= Dpa. Cristina Larrea Killinger. Dpto. de Antropologia Cultural e Historia de

América y Africa (Universidad de Barcelona).

o Presenta: Dfia. Moénica Mufoz Serrano. Directora del Programa UC Saludable

(Pontificia Universidad Catolica de Chile).
e 13.00-14.00 h.: CONFERENCIA DE CIERRE: "La Salud y la Vida Cotidiana ".
o Ponente: Pendiente confirmar
0 Presenta: Pendiente de confirmar
e 14.00-14.30 h.: CONCLUSIONES

0 Relatora: Diia. Camino Oslé Guerendiain.
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VALORES EN LOS

NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Vicerrectorado de Proyeccion Social y Cultural
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1.- PRESENTACION

La Universidad Publica de Navarra esta en plenogsm de elaboracion de las memorias de los
nuevos titulos de grado y de master para cumptiretoequerimiento de la puesta en marcha del

Espacio Europeo de Educacién Superior.

Estos momentos de cambio deben servir como opdedmara introducir mejoras y subsanar
lagunas en los contenidos formativos. La educaeidrvalores se presenta como un reto de
calidad en el siglo XXI para todos los niveles sistema educativo, obligado a responder a las

necesidades propias de una sociedad globalizadanénua transformacion.

Este documento da por supuesto que se tendrareatacen los nuevos Planes de Estudio, los
principios éticos y los coédigos deontoldgicos dedderentes profesiones para las que capacitan
nuestras carreras. Nadie mejor que las Comisiorezslas para ese fin, conocedoras de las
caracteristicas especificas de cada profesion,gramoner las asignaturas de ética profesional
gue aporten a los estudiantes el bagaje de contemdrales para el buen ejercicio profesional.

Apuntar a este respecto que, en el Foro de Expgueselebrd esta Universidad en el mes de
octubre de 2008, ante la pregunta “Qué esperaciedan de los egresados”, la respuesta era:

gue sean personas honestas y con un alto gradmgeamiso ético.

Como deciamos, la educacion en valores es una tareacorresponde a todos los niveles
formativos; especialmente al nivel superior, ya @ge“el lugar ideal para el razonamiento
moral” (Martinez, 2006:91). Asi pues, la universids convierte en un espacio idoneo, y a la
vez ineludible, para extender la cultura de logdeos humanos, tales como el respeto, igualdad,
la libertad y la dignidad, concretados en valomsa la tolerancia, la participacion ciudadana, la
interculturalidad, etc. De su capacidad para forpnafesionales con los conocimientos técnicos
necesarios para desempefiarse en el mundo labozakp@ haber grandes dudas; en cambio, lo
gue no esta tan claro a dia de hoy es que la gidaer sea “el lugar en el que se aprende,

especificamente, un conjunto de saberes éticagdpdanos” (Martinez, 2006:85).

La constatacion de que la educacion en valoressrtodavia una directriz materializada en el
ambito universitario obliga a insistir en la nedesi de incorporarla, tanto de forma transversal

como mediante la puesta en marcha de accionesifsg®c
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A partir de esta declaracion de principios, el tbjedel presente trabajo es plantear algunas
orientaciones para la inclusion de la educaciouadores en la Universidad Publica de Navarra,
a modo de propuestas formativas de caracter ampégoodrian dar respuesta a la necesidad de

abordar diversos aspectos relacionados con su Respbdad Social.

Se trata de una apuesta de esta Universidad parasialla de lo encomendado en la normativa
vigente y trabajar para consolidar una Universioladal, abierta comprometida y democratica.

Este documento quiere servir para dejar constatalianterés y la apuesta de la Universidad

Publica por la formacion en valores y, también,dgeutilidad para las comisiones creadas para
la elaboracion de los nuevos planes que serambzrgadas de introducir, de la manera mas
adecuada, las recomendaciones aqui recogidas.
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2.- FUNDAMENTACION LEGAL.

En 1998 se celebra en Paris la Conferencia Musdtak la Educacién Superior de la UNESCO,
la cual concluye con la aprobacién de una Declanagide un Marco de Accién comun para
todos los paises participantes. Fundamentada @arta de las Naciones Unidas, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internatide Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, y el Pacto Internacional de Derechosld€si y Politicos, la “Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI” procéa como principales Misiones de la
Educacién Superior las siguientes:

- formar diplomados altamente cualificados y ciudadamresponsables... ofreciéndoles
cualificaciones que estén a la altura de los tiemmpodernos...

- formar ciudadanos que participen activamente esoldedad y estén abiertos al
mundo... en un marco de justicia de los derechos hagsal desarrollo sostenible, la
democracia y la paz;

- contribuir a comprender, interpretar, preservafprear, fomentar y difundir las
culturas nacionales y regionales, internacionalelisédricas, en un contexto de
pluralismo y diversidad cultural;

- contribuir a proteger y consolidar los valores aesdciedad, velando por inculcar en

los jovenes los valores en que reposa la ciudadiem@cratica. ..

En este sentido, la Declaracion incide en la fumética de la Educacion Superior, poniendo de
manifiesto una “nueva vision” fundamentada en laromo la igualdad de oportunidades, la
cooperacion y la diversidad cultural, y concretaniha vision en un Marco de Accién que
tanto a nivel internacional como nacional e instdnal contempla una serie de pautas que
deben ser comunes a los centros de Educacion Bup€ales directrices, o mejor dicho, su
consolidacion o no, serdn evaluadas en la préximafetencia Mundial (1998+10”, Paris,
2009).

A otro nivel, cabe destacar el documento que ingiaproceso de convergencia de las
universidades europeas: la Declaracion de Boldr889). En ella, los Estados miembros de la
Union Europea ratifican su adhesion a un modeledieeacion superior que, entre otras cosas,
sea capaz de garantizar “las competencias necegaa afrontar los retos del nuevo milenio,
junto con una conciencia de comparticién de valgrpsrtenencia a un espacio social y cultural

comin™. Asi, se considera de suma importancia “la eddoagila cooperacién educativa para

! Declaracién de Bolonia, 19 de junio de 1999.
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el desarrollo y fortalecimiento de sociedades éssalpacificas y democraticas”, lo cual no deja
de ser una defensa implicita de la necesidad derftanla educacién en valores en el nuevo

Espacio Europeo de Educacién Superior.

Las universidades espafiolas, implicadas en esteegwode convergencia académica y
profesional, participan de la filosofia que emaeralas Tratados internacionales; y deben por
tanto sequir las lineas de actuacion disefiadasglaoinjetivo de dotar a la actividad cientifica de
la dimension humana necesaria para que ademasildesedt respetuosa con los derechos
humanos. La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, lpaque se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, nestéf en su Preambulo que “no olvida el
papel de la universidad como transmisor esenciavalieres”; y concluye por tanto que “la
accion de la universidad no debe limitarse a lastrasion del saber; debe generar opinién,
demostrar su compromiso con el progreso socialryuseejemplo para su entorno”. Mas
concretamente, debe garantizar de manera espéxigjudaldad entre hombres y mujeres, los
valores superiores de nuestra convivencia, el apeymanente a las personas con necesidades

especiales, el fomento del valor del didlogo, dealay de la cooperacién entre los puelflos”

Por otro lado, el Real Decreto 1393/2007, de 28atlébre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, praidaneh esta cuestion al considerar que “se debe
tener en cuenta que la formacion en cualquier idefiv profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humalogsprincipios democraticos, los principios
de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridied proteccion medio-ambiental, de
accesibilidad universal y disefio para todos, yateehto de la cultura de la pdzEn concreto,

el Articulo 3 dedica un apartado a desarrollardaacipios generales que deberan inspirar el
disefio de nuevos titulos, cuyos planes de estudiberan tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse “desde @atesy promocion de los Derechos Humanos, y
de acuerdo con los valores de una cultura de pde walores democraticos; debiendo incluirse,

en los planes de estudios en que proceda, enseff@teegionadas con dichos valofes”

En nuestro &mbito més cercano, encontramos comio plenreferencia el Il Plan Estratégico
2005-2008 (prorrogado hasta al 2009) de la UnigdadsiPublica de Navarra, cuya visién de

2 Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la qumedifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciezlle
Universidades.

% Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, pouelse establece la ordenacién de las ensefianzassitairias.
* Ibidem.
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futuro contempla una universidad que, “en todos dostenidos formativos responde y se
anticipa a las necesidades de la sociedad y dadadba la transmision de determinados valores
como el respeto a las ideas, la tolerancia, ladeguy la solidaridad, la cultura de paz, la libérta
de pensamiento, la sostenibilidad, la igualdad éeremp o el didlogo interculturdl” Esta
declaracion inicial se refuerza en el apartadoadelti al Eje de Formacion, en el que se pone de
manifiesto el deseo de “establecer un modelo dadoidn integral, dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior, que equilibre, desde elnajzaje, los contenidos curriculares con los
complementarios en habilidades, destrezas y refudez valores, para el mejor ejercicio

profesional®.

Ademas de este marco normativo que intenta avalardpuesta aqui formulada afiadiremos,
para terminar, que la Universidad Publica de Nava&aomo organizacion debe responder a
determinadas exigencias. En este sentido, El Cof&ajopeo de Lisboa, en las “Conclusiones
de la Presidencia”, publicadas en marzo de 20@@blese que “La Union se ha fijado un nuevo
objetivo estratégico para la préxima década: cdmger en la economia basada en el
conocimiento mas competitiva y dinamica del munclapaz de crecer econémicamente de

manera sostenible, con mas y mejores empleos ynegor cohesion social.

Obtener dicho objetivo requiere una estrategiaajldivigida a (...) modernizar el modelo social

europeo mediante la inversion en capital humaraolydha contra la exclusion social (...)

Y concluye haciendo un llamamiento especial alidentle la Responsabilidad Social de las

Organizaciones y de las Empresas con respectgadeticas idoneas, en relacion con:
» |aformacion continua,
= la organizacion del trabajo,
= Jaigualdad de oportunidades,
= Jlaintegracion social, y
= el desarrollo sostenible.

En Espafa, esta filosofia queda recogida asimismitleLibro Blanco de la Responsabilidad
Social de las Empresas en Espafa”, elaborado par Subcomision Parlamentaria de
Responsabilidad Social del Congreso de los Dipstadoe fue aprobada por unanimidad y

> Il Plan Estratégico (2005-2008). Universidad Ritblie Navarra.
® ibidem.
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publicada el 4 de agosto de 2006. Entre sus Cdonkss destacan por su relacién con la
propuesta del RD 1393/2007 los dos puntos sigisente

v' Se echa en falta una mayor implicacion de la usidad pulblica por su escasa
tradicion investigadora en este campo de conocimigpor ello,la Administracion
Publica respaldara iniciativas de investigacionupligacion sobre Responsabilidad
Social.

v' El personal docente juega un papel importante eprdanocion de valores de la
Responsabilidad Social en la educacion. En espdaml universidades, deben
concienciar al alumnado de la importancia de lacadién de los valores de la

responsabilidad social.
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3.-ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El momento actual, en el que las Universidadesalarhdebatiendo las nuevas titulaciones que
conformaran los estudios de grado en adaptaciBspcio Europeo de Educacion Superior, nos
brinda una oportunidad magnifica para introducir les curricula contenidos que puedan
contribuir a una formacion integral del alumnadovarsitario. Asi pues, una vez fundamentada
la propuesta de incorporacién de la educacion kmes ofrecemos aqui una guia metodoldgica,
con el objetivo de que sea meramente orientatiaterilemos que los diferentes programas de
grado que se acuerden deberan seqguir las pautaldasfi en funcién de la naturaleza y la
finalidad de los estudios; es decir, que sera agiceparticularizar cada caso, a fin de conseguir
un equilibrio entre la exigencia de responsabilidadial y los recursos humanos y materiales
disponibles.

De cualquier modo, las pautas para introducir lespeetiva ética y social en la formacion

universitaria irian en dos direcciones: las acgaspecificas y/o la transversalidad.

1. De maneraspecificala inclusion de valores en la educacion se copii@en principio
como una estrategia precisa e inmediata. Se #@atkriintroducir en los Planes de
Estudios contenidos relativos al tema que nos qQdopaual podria llevarse a cabo de

dos formas distintas:

a. Una asignatura comun y general sobre Respoitsabibocial, que recoja todos
los epigrafes en los que se articula este concepifatizando los que se
consideren prioritarios segun la rama de conociianla que se adscriban los

Planes de Estudios.

b. Asignaturas especificas, cuyos contenidos steetean alguno de los ambitos de
la Responsabilidad Social, también en funcion dedmas de conocimiento a las

que se vincule cada Plan de estudios.

2. De maneraransversal, la incorporaciéon de la educacién en valores erguante todo
de la buena predisposicion del profesorado y deéinahdo para asumir un nuevo
modelo educativo, basado en la reflexion y el didlacerca de los aspectos humanos y
sociales del conocimiento cientifico. Cualquierra@sgia transversal se enfrenta a
multitud de resistencias y dificultades, pero merkecpena intentarlo si confiamos en
gue los cambios que genera son profundos y duradeaotarea en este sentido debe
comenzar por un proceso de informacion y sensduién, que propicie un
compromiso de las partes implicadas, y que a traeesina evaluacion continuada

ofrezca la posibilidad de avanzar en la direccidmppesta. La culminacién de esta
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estrategia seria la incorporaciéon de los valorsgatios en todos los ambitos y niveles

de la formacién universitaria.

Es evidente que ambas estrategias no son mutuamerigentes sino todo lo contrario, ya que
lo ideal es una complementacion de ambas, tal yocggmpropone en otros espacios de accién
bajo el epigrafe de “estrategia ddalComo ya hemos dicho, la planificacién de la ipooacion

de la educacidon en valores debera hacerse en fudeidcontexto en el que se desarrolle el
trabajo; pero nunca perdiendo de vista la respdidaid que tiene la Universidad, consigo
misma, con las personas que participan en el aagady con instancias superiores como es el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

" Introduccién al enfoque integrado de género o ntagsning de género. Guia Basichunta de Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer. 2003.
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4.- AREAS DE ACTUACION.

Entendiendo por Responsabilidad Social de las Usidedes “la capacidad de valorar las
consecuencias que tienen en la propia organizaeiolg sociedad y en el entorno las acciones y
decisiones que toman los responsables y los mienaardas universidades como parte del logro
de los objetivos y metas de las misniasé consideran las siguientes areas de actuagita ¢
prioritarias para llevar a cabo la tarea de incapda educacion en valores en la formacion

universitaria:

Educacion Medioambiental y Desarrollo Sostenible
Promocion de la Salud

Prevencion de Riesgos Laborales

Igualdad de Género

Accesibilidad Universal y Disefo para todas lgsersonas
Desarrollo Humano y Solidaridad (Cooperacion aDesarrollo)
Voluntariado

Cultura de Paz

© © N o g s~ w D PE

Cohesion social y estratégias de inserciéon

8 “La responsabilidad social de la Universidad papel de los Defensores UniversitatidX Encuentro Estatal de
Defensores UniversitariodJniversidad de Alicante y Universidad Miguel Hemdéz de Elche (25-27 de octubre de
2006).
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ALIANZAS CON INSTITUCIONES
QUE PROMUEVEN LA SALUD

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA:
UNA UNIVERSIDAD SALUDABLE

MAYO DE 2009
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD P UBLICA DE
NAVARRA'Y EL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO DE NAVARRA
POR EL QUE SE REGULA EL PROYECTO DE UNIVERSIDAD SAL UDABLE

En Pamplona a doce de enero de 2005

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don PEDRO BURILLO LOP&&uando en su condicion

de Rector Magnifico de la Universidad Publica deadyea.

De otra, la llma. Sra. Dofia MARIA KUTZ PEIRONCEL¥ctuando en su condicién de

Consejera de Salud del Gobierno de Navarra.

Ambas partes se reconocen capacidad suficienteepgacto, a cuyo efecto suscriben el

presente documento.

EXPONEN

Es deseo de ambas partes desarrollar y fortalecedemominado “Proyecto de
Universidad Saludable”, conscientes de las enompestunidades que la Universidad, como
forjadora de personas y de la sociedad, ofrece lpapgomocion de la salud de alumnado,
profesorado y personal no docente. Para lograglprecisa el protagonismo de las estructuras y
departamentos de la Universidad mas relacionadosacgalud, como la Adjuntia de Relaciones
Sociales y con la Comunidad, Seccion de Salud lahlyo6Gestion Medioambiental, Unidad de
Atencion Sanitaria, Unidad de Accion Social, Depaw¢nto de Ciencias de la Salud, y la

Escuela Universitaria de Estudios Sanitarios.
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Desde sus inicios hasta la actualidad, la UnivadsiBublica de Navarra ha puesto en
marcha diferentes iniciativas, proyectos, servigioactividades para mejorar la salud de la

Comunidad Universitaria, especialmente por part@si&ervicios de Salud y Salud Laboral.

Con este Acuerdo se pretende incidir en los pilguessostienen un modo de vida saludable

para la juventud, incidiendo especialmente en tuest referentes a:

= Estilos de vida clave: Alimentacion, ejercicio €isj estrés, etc.
= Recursos, actividades y habilidades basicas patidda

- En relacidbn consigo mismo y el manejo de la m@mopida (autoestima,

autoconocimiento, proyecto de vida, analisis deasibnes y toma de decisiones).

- En su relacibn con otras personas (diversidadpp@@cion, relaciones

interpersonales de calidad, comunicacion y manejcodflictos).

- En relacion con el entorno y la comunidad.

Se considera la idoneidad del momento para platdeavordinacion y desarrollo de las
diferentes iniciativas que surjan en este amhitegrando todas ellas en un Plan de Universidad
Saludable, que permita definir programas anuates estrategias multiples y variadas, diversas
comisiones y grupos de trabajo para las diferetaie=as y en colaboracion con las distintas

Instituciones y Entidades relacionadas.

En este contexto, las dos Instituciones, dentrdadecondiciones definidas en este

documento,

ACUERDAN

Primero.- En el marco de los planteamientos propuestagpgreencias de las Escuelas

Promotoras de Salud y Universidades Saludables,-OMS, Comisién de la Unién Europea,
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Consejo de Europa, la Universidad Publica de Navpretende llevar a cabo el Proyecto de
Universidad Saludable a través de 4 lineas dejtraba

Entorno Universitario saludable, incluidos el medio ambiente fisico, laboral, laestura,
organizaciéon y funcionamiento de la universidadcasio el clima y relaciones dentro de
ella y la oferta de servicios del campus.

A estos efectos se pretende mantener, profundiaawanzar en posibles actividades que

tiendan a permanecer o incorporarse de manerdesstab

* Plan para una Universidad sin humo de tabaco, edaligacion de la advertencia
de prohibicién de fumar y delimitacion de zonasfamar, para el cumplimiento
de la Ley Foral 6/2003, de 14 de febrero.

» Seguridad y proteccion de salud para la prevend®ralgunas enfermedades
transmisibles.

e Cuidado del medio ambiente. Entorno seguro y promde estilos de vida
saludable.

» Eliminacion de barreras arquitectonicas.

» Lugares de trabajo saludables: investigacion dedawctes, identificacion vy
reducciéon o minimizacion de riesgos, problemasyrakdts, cuidado de la voz.

* Grupo de trabajo, con la participacién de todosclisctivos implicados, para la
evaluacion del clima y relaciones dentro de la ¥rsidad, asi como de su
estructura, organizacion y funcionamiento para &goma de sus puntos criticos

desde una perspectiva de ganar salud.

Curricula universitarios promotores de salud referido tanto a la incorporaciéon y disefio
curricular de la salud, como a lineas de formacénprofesorado y de investigacion

sobre la cuestion.

Se trata de recoger y/o incorporar posibles acded del tipo de:
= Andlisis de optativas, con créditos, de temas i@mbaclos con la salud
biopsicosocial.
= Implantacién de lineas de investigacion y forma&arsalud publica y salud

laboral.
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Implementacion de Servicios, Programas y actividade especificas de Promocion y
Educacién para la Salud tanto educativas como de los Servicios de Saldd $alud

Laboral, sobre aspectos y necesidades especificas:

= Oferta de servicios de alimentacidon en cafeteriesnyedores, con posibilidad
de eleccion de menu saludable para el profesorade platos especificos
saludables para el alumnado.

= Oferta amplia de servicios de deporte y ejerciswd, que pueda abarcar las
necesidades y preferencias de los diversos grugpasuarios.

= Oferta sistematica de servicios de ayuda para dejdumar.

Interaccion y colaboracion de estructuras y recursepara la programacion de las lineas de

trabajo con inclusion del profesorado, alumnadeng@nal no docente.

Segundo- Para llevar a cabo dicho proyecto, la UniverdiBablica de Navarra desea contar

con la colaboracioén del Instituto de Salud Pubdicdas distintas lineas del Plan.

El Plan de Universidad Saludable establecera mawmasi de coordinacion y cooperacion con el
Instituto de Salud Publica de Navarra.

Para ello se constituiran diferentes comisionesipas de trabajo:

1. Comisién de Direccion y Seguimiento.
Constituida por:
» La Adjunta para las Relaciones Sociales y de la@idad.
= El Gerente o persona en quien delegue.
= La Directora de la Escuela Universitaria de Esta@anitarios.
= El Director del Instituto de Salud Publica.
= El Jefe de Seccion de Promocion de la Salud detutesde Salud Publica.

= Un técnico designado por el Director del InstitdéoSalud Publica.

Se reunira, como minimo, dos veces al afio, y daka# las siguientes funciones:

- Aprobacion del Plan, el programa anual, y la méanae actuaciones.
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- Proponer los recursos necesarios para el delsaded|Plan.

- Coordinacion y evaluacion.

2. Comision Técnica
Constituida por:

= Un médico y un Psicélogo de la Unidad de Atenciénitaria.

= Un Gestor de la Unidad de Accién Social.

= El Jefe de Seccion de Salud Laboral.

= El Jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos laddsor

= Hasta un méaximo de tres Técnicos de la Seccion mervenciones
poblacionales y Promocion de la Salud del Institlgdalud Publica.

= Hasta un maximo de tres Profesores del Departanten@encias de la Salud

de la Universidad PuUblica de Navarra.

Se reunira como minimo dos veces al afio, y deta@das siguientes funciones:

- Elaboracion del Plan de Universidad Saludablesyla$ programas anuales de

actuaciones.

- Programacion, realizacion, seguimiento y evaliracie las actuaciones que cada
afo se establezcan.

- Apoyo técnico a la Comisién de Direccion.

Tercero.- El presente Acuerdo Marco tendrd una duracionfimda mientras no sea
denunciado por ninguna de las partes, que habrsedeomunicada a la otra parte con una

antelacion minima de tres meses.

Asimismo, las modificaciones que se pretendan pafqoiera de las partes, debera ser
propuesta a la Institucion contraparte con unalarié® minima de tres meses, y debera ser
aprobada por ambas en los mismos términos y commissos requisitos que el presente

Acuerdo.

Y para que conste a los efectos oportunos, y eabprae conformidad ambas partes
firman el presente documento por duplicado ejemplaa un soélo efecto, en el lugar y fecha
indicados.
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POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD
DE NAVARRA

Pedro Burillo Lopez Maria Kutz Peironcely

ACTA DE CONSTITUCION DE LA RED ESPANOLA DE UNIVERS IDADES
SALUDABLES (REUS)
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En Madrid, a de de 2008 nrdas el Excelentisimo Sr. D. Bernat Soria
Ministro de Sanidad y Consumo y los Rectores mifamps en calidad de responsables de las
universidades: D2 Univasde Girona (UdG ), D.

Universitat Rovira i Virgili — Tarragona (URV), D. Universidad de Huelva
(UHUV), D. Universidad Pidalide Navarra (UPNA), D. Universidad de
Cérdoba (UCO), D. Universidad de Sevilla (US), D.
Universidad de Céadiz (UCA), D. Univdesd de La Rioja (UR), D.
Universidad Rey Juan Carlos — Madrid (URJC),D. Universidad de Marc
(UmMm), D. UniversidadAutbnoma de aBelona (UAB), D.,

Universidad Complutense de Madrid ( UCM). .

DECLARAN , mediante la aprobacion de la presente Acta, itomsi A RED ESPANOLA
DE UNIVERSIDADES SALUDABLES (REUS)”, y mediante epresente documento
ACUERDAN.

Constituir por tiempo indefinido la Red Espafiolalieversidades Saludables, en acronimo
REUS, de acuerdo con el Documento de Principiogt®bs y Estructura de Red.

Que en un futuro se puedan integrar a la Red agublhiversidades y Estructuras de Salud

Publica que lo soliciten, de acuerdo con los ¢asgede pertenencia de la Red
Que las Universidades miembros de la Red EspafldJmversidades Saludables, se
comprometen a promover los objetivos de la Redagtaar de acuerdo con ellos en sus

Proyectos de Universidad Saludable.

En fe de ello, cada universidad adjunta el documeiat adhesion a la Red Espafiola de

Universidades Saludables.

De todo lo cual se da fe, firmando la presente &otarueba de conformidad en el lugar y fecha

arriba indicados

52 /62



La Universidad Publica de Navarra: Una Universidgghludable Mayo de 2009

RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES
(REUS)

PRINCIPIOS, OBJETIVOS
Y ESTRUCTURA DE LA RED

22 de septiembre de 2008

Documento presentado a la Asamblea General para su aprobacion

53/62



La Universidad Publica de Navarra: Una Universidgghludable Mayo de 2009

INDICE

INTRODUCCION:
OBJETIVOS DE LA RED
LINEAS ESTRATEGICAS DE LA REUS.
POBLACION DESTINATARIA.
AMBITO TERRITORIAL.
MIEMBROS DE LA RED.
CRITERIOS DE PERTENENCIA.
7.1 PARA UNIVERSIDADES

N o o koD RE

7.2 PARA LAS ESTRUCTURAS AUTONOMICAS DE SALUD

PUBLICA
INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA RED.
ORGANIZACION DE LA RED: ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO.

55
56
57
58
58
58
58
58

59
6

6

10. UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES QUE CONSTITUYEN

LA RED
11. COORDINADOR/A DATOS DE CONTACTO

7
8

54 /62



La Universidad Publica de Navarra: Una Universidgghludable Mayo de 2009

INTRODUCCION:

En 1986, la Carta de Ottawa® para la Promocién de la Salud establecia como
una de las cinco areas de accion prioritarias para promocionar la salud “la creacion de
entornos que apoyen la salud”.

Los entornos o escenarios son definidos como aquellos lugares y contextos
sociales donde las personas desarrollan actividades diarias y en el cual interactian
factores ambientales, organizativos y personales que afectan la salud y el bienestar de
los que viven, trabajan, aprenden,...en él.

Desde estas fechas se han desarrollado numerosos proyectos protectores y
promotores de la salud en determinados entornos. Muchos de ellos, partian de la
experiencia previa de esos entornos a favor de la salud como es el caso de las
escuelas promotoras de la salud . Otros escenarios por excelencia, como las
ciudades iniciaron su recorrido a la vez que aquella “carta” y cuentan en la actualidad
con estrategias y metodologias que les permiten no solo proteger la salud sino su
creacion. Otros mas recientes, han avanzado enormemente en los Ultimos afios
acompafnando a cambios legislativos y organizativos en nuestra sociedad como es el
caso de los centros de trabajo promotores de la salud.

La universidad reune varias de las caracteristicas de estos entornos; por
un lado, es un centro de trabajo, por otro es un ce  ntro educativo y, ademas, es
una institucion de especial relevancia en tanto qu e investiga y garantiza el
avance de nuestra sociedad a través de la formacion de los cuadros del futuro.

La universidad no es ajena al valor salud y de hecho ha venido formando
profesionales relacionados con la salud y sus determinantes con gran efectividad. Sin
embargo, tras las experiencias habidas en el campo nacional e internacional en
proyectos especificos de universidades saludables parece llegado el momento de
profundizar en una Universidad que, cumpliendo con sus principales misiones, es
también capaz de iniciar, en su propio seno, en mayor profundidad, un proceso de
creacion de salud para la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

En los ultimos afos, algunas Universidades y Estructuras de Salud Publica de
CCAA han trabajado en este tema con el objetivo de lograr Universidades mas

® http://www.iuhpeconference.org/archive/lUHPE2007/sp/conference/ottawa-charter-sp.pdf

http://www.msc.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/promocion/glosario/yakarta.htm
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saludables con diversas perspectivas, distintos enfoques, actividades y lineas de
actuacion. Estos proyectos se encuentran en diferentes grados de desarrollo y la
constitucion de una red nacional que apoye este proceso parece el camino mas
adecuado para avanzar y profundizar en estos proyectos.

En un mundo globalizado, el trabajo en red resulta imprescindible; “la Carta de Bangkok

para la promocién de la salud en un mundo globalizado™°

establece los principales
retos, medidas y compromisos necesarios para abordar los determinantes de la salud
en un mundo globalizado y pide involucrar a numerosos agentes e interesados directos
gue son fundamentales para alcanzar la salud para todos.

Para afrontar estos retos, la ayuda de la universidad es imprescindible, y, mas
aun, si ésta adquiere el compromiso de impulsar los principios, valores y propuestas de
Promocion de la Salud en y por la universidad que se recogen en la carta de
Edmonton™*.

El Ministerio de Sanidad y Consumo y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) quieren apoyar y favorecer el desarrollo de esta red
y potenciar el desarrollo de los proyectos de Universidades saludables e invitan a

unirse a esta red a todas las universidades interesadas.

OBJETIVOS DE LA RED:

» Potenciar la universidad como entorno promotor de la salud de la comunidad

universitaria y de la sociedad en su conjunto.

» Fomentar la Investigacion y la Docencia en Promocion de la Salud

» Favorecer el intercambio de experiencias en Promocion de la salud

10 hitp://lwww.who.int/healthpromotion/conferences/6gchp/BCHP _es.pdf

1 Carta de Edmonton para la Promocién de la Salud publicada en la Guia para Universidades Saludables
y Otras Instituciones de Educacion Superior, Ministerio de Salud, Santiago de Chile, Anexo 2, paginas 43-49,

(2006) www.redups.cl

Guia de Universidades Saludables.
www.inta.cl/materialEducativo/qguia_universidades saludables2006.pdf
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* Promover y favorecer el trabajo conjunto entre los organismos de salud publica,

las instituciones comunitarias y las universidades.

» Consensuar lineas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de

universidad promotora de salud.

» Posibilitar la elaboracién y el desarrollo de proyectos comunes en las lineas
estratégicas de la Red.

» Potenciar la participacion internacional.
« Fomentar la oferta de servicios y actividades dirigidos a promocionar la salud de

la Comunidad Universitaria.

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA REUS:

Las lineas estratégicas de la Red son:

1. Entornos universitarios que promuevan la salud.

2. Incorporacion en los planes de estudio universitarios de formacion en

promocioén de la salud a nivel de grado y postgrado.

3. Investigacién en promocion de la salud.

4. Participacion y colaboracion entre los organismos de salud publica, las

instituciones comunitarias y las universidades.

5. La oferta de servicios y actividades en el campus dirigidos a promocionar

la salud de la Comunidad Universitaria
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POBLACION DESTINATARIA

Los destinatarios son la comunidad universitaria (Estudiantes, Personal de
Administracion y Servicios, Personal Docente e Investigador) y la sociedad en su
conjunto.

AMBITO TERRITORIAL

Nivel Nacional.

MIEMBROS DE LA RED

e Ministerio de Sanidad y Consumo como promotor e impulsor de esta red
e Universidades

+ Estructuras de Salud Publica de nivel autondmico.

CRITERIOS DE PERTENENCIA

Para Universidades

» Aprobacién del documento de adhesion a la REUS en Consejo de

Gobierno.

» Compromiso de iniciar un proyecto de trabajo que incorpore el concepto
de Promocion de la Salud en la cultura universitaria, en sus politicas
institucionales, estructura, procesos y planes de estudio e incluya la
identificacion de las necesidades de la comunidad universitaria, areas de

trabajo y estrategias de intervencion
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e« Compromiso de constituir un equipo de trabajo designando un

responsable a su cargo, destinando los recursos necesarios.

Para las estructuras autonémicas de Salud Publica

» Estar vinculadas al menos a un proyecto de Universidad Saludable y

apoyar los objetivos de la REUS

» Compromiso de apoyar y participar activamente en el desarrollo concreto
de los proyectos de su ambito territorial designando a un responsable y

destinando los recursos necesarios.

INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA RED

Las principales instituciones responsables de la Red Espafiola de Universidades
Saludables son el Ministerio de Sanidad y Consumo (MSC) y la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) siendo su funcion la de fomentar y

facilitar el buen funcionamiento de la red.

ORGANIZACION DE LA RED: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

ESTRUCTURA
La red dispondra de la siguiente estructura organizativa

* Asamblea General de la REUS es el 6rgano supremo de decision y

quien elige al Consejo de Direccion

* Un Consejo de Direccion que constara de:

1. Una Presidencia ejercida por un miembro de la CRUE.

2. Una Vicepresidencia ejercida por el Director General de Salud

Publica y Sanidad Exterior del Ministerio de Sanidad y Consumao.
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3. Una Secretaria ejercida por el Coordinador de la Red Espafiola
de Universidades Saludables. Se cambia por:

Una coordinadora o coordinador técnico de la REUS que se

responsabilizara de la Secretaria
4. Siete vocalias ejercidas por :

Responsables del proyecto de Universidad Saludable de
universidades miembro de la REUS (4 vocalias), Técnicos de las
Comunidades Autonomas responsables del proyecto (2 vocalias),
Técnico representante del Ministerio de Sanidad y Consumo
responsable del proyecto (1 vocalia).

. Grupos de trabajo.

. Secretaria

Una de las universidades miembro, albergara, por el periodo que se defina, la
Secretaria de la red y la coordinadora de la REUS sera la misma persona

que coordine el proyecto en esa universidad.

FUNCIONAMIENTO:

La Asamblea General aprobara unas normas de funcionamiento.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES QUE CONSTITUYEN LA RED

UNIVERSIDADES:
Universitat de Girona
Universitat de Rovira i Virgili — Tarragona

Universidad de Huelva
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Universidad Publica de Navarra
Universidad de Cordoba

Universidad de Sevilla

Universidad de Cadiz

Universidad de La Rioja

Universidad Rey Juan Carlos - Madrid
Universidad de Murcia

Universidad Autonoma de Barcelona

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Y ESTRUCTURAS DE SALUD
PUBLICA DE LAS SIGUIENTES COMUNIDADES AUTONOMAS:

Andalucia
Cataluia
Navarra
La Rioja
Madrid

Murcia

COORDINADOR/A DATOS DE CONTACTO:

Carmen Gallardo Pino

Vicerrectora de Politica Social, Calidad Ambiental y Universidad Saludable.
Universidad Rey Juan Carlos.

Carmen.gallardo@urijc.es

Tef.914888488/8490

Edificio Rectorado

C/Tulipan S/N

Mostoles
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