
Prevención
Navarra trabaja 
para que todas
las jornadas 
laborales sean 
azules*

www.prevencionnavarra.es

* DÍA AZUL: TRABAJANDO EN SALUD. JORNADA SIN ACCIDENTES LABORALES



En 2005 más de
23.000 trabajadores
confiaron en 
Prevención Navarra
su vigilancia
de la salud.

Según la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales de 1995, los empresarios deben
garantizar a los trabajadores la vigilancia
periódica de su estado de salud en función
de los riesgos inherentes al trabajo.

DÓNDE

>> EN NUESTRA SEDE DE LA
CALLE LEYRE DE PAMPLONA

>> EN NUESTRAS SEDES
DE ESTELLA Y TUDELA

>> EN CENTROS CONCERTADOS
EN LAS PRINCIPALES CABECERAS
DE COMARCA

>> EN SU PROPIA EMPRESA

>> EN UNIDAD MÓVIL

CÓMO

>> CONCERTANDO CITA PREVIA
EN EL TELÉFONO 948 224 487



>> No se trata de un reconocimiento 
general sino que se realiza en función de los
riesgos de cada puesto de trabajo.

>> La periodicidad del examen depende 
de esos riesgos, de las recomendaciones 
de los Protocolos de Vigilancia Sanitaria 
Específica y del estado de salud del trabajador.
No todos los trabajadores tienen que 
someterse a vigilancia todos los años.

>> El examen consta de varias partes. Las
más importante son la anamnesis o entrevista
personal y la exploración física  realizadas por
el médico. 

>> No es necesario hacer todas las pruebas 
a todos los trabajadores. Las pruebas 
complementarias y los análisis de sangre 
y orina dependen de los riesgos del puesto de
trabajo y del estado de salud del trabajador.

>> Según el estado de salud y los riesgos iden-
tificados, se emite una aptitud médico-laboral
individual para cada trabajador.

¿Qué es la 
Vigilancia 
de la Salud?



Ayúdanos 
a que de verdad 
lo sean. Trabaja 
azul, vive azul.

PREVENCIÓN NAVARRA
VIGILANCIA DE LA SALUD

Calle Leyre 14 bis
31002 Pamplona
TELÉFONO  948 224 487
FAX  948 226 740

Prevención Navarra es, desde 2006, la nueva 
sociedad de prevención de riesgos laborales 
de Mutua Navarra.

www.prevencionnavarra.es


