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-2,6%

Industria

Baja la siniestralidad
laboral en Navarra en

los nueve primeros
meses del afo.
Fuente: La Gaceta,
19/12/2007

-1,1%

Agricultura

PRECARIEDAD LABORAL

LOS INMIGRANTES SUFREN
EL 20% DE LOS ACCIDENTES
LABORALES EN NAVARRA

En 2006 el colectivo inmigrante
sufri¢ 2.552 de los 12.739
accidentes laborales con baja en

Navarra, a pesar de ser tan solo el
10% de la poblacion. El 50% de los

hombres inmigrantes trabaja en la

construccion, y el 80% del total en

empleos no cualificados. Fuente:
Diario de Noticias, 29/11/2007

30.000
DIAGNOSTICOS

En Espana se diagnostican
cada afo 30.000 enferme-
dades profesionales (las
que tienen su origen en el
ambito laboral), si bien el
Ministerio de Sanidad y
Consumo considera que
hay una estimacion a la
baja de estas patologias.
Fuente: ABC, 15/10/2007.

LUMBALGIA

20,4%

Los dolores de espalda son la
causa del 20,4% de las consul-
tas sobre salud laboral, y son el
motivo mas frecuente de
absentismo. Se pierden
700.000 horas de trabajo por
hernia discal. Fuente: £ Mundo,
18/11/2007

ACTUALIDAZDR

SERVICIOS

Alumnos de Fisioterapia de la
UPNA haran practicas en Mutua

Cinco estudiantes por
ano trabajaran durante
mes y medio con
médicos y fisioterapeutas
de Mutua Navarra

? Mutua Navarra ha sido una
de las empresas firmantes de
un acuerdo suscrito con la
UPNA para facilitar la reali-
zacion de practicas a los
alumnos de la carrera de Fi-
sioterapia. En dicho conve-
nio, Mutua Navarra se com-
promete a acoger a los estu-
diantes con el fin de facilitar-
les la preparacion practica y
especializada necesaria para
completar su formacion. De
diciembre a junio, con un ma-
ximo de 4 0 5 por ano, y por
un periodo de mes y medio

E - . : . i

cada uno, los alumnos seran
atendidos y supervisados por
lameédico de rehabilitacion y
una de las cinco fisioterapeu-
tas de Mutua, y haran espe-
cial incidencia en la trauma-
tologia del aparato locomotor.

A. Osés, D. Navascués, A. Insausti, J. R. Alfaro, J. Etayo y B. Marin.

La presentacion publica del
acuerdo tuvo lugar el pasado
23 de noviembre en Tudela, y
por parte de Mutua Navarra
asistié Alvaro Osés Arbizu,
director de la delegacion de
Tudela.

Nueva aplicacion en la extranet para gestionar
los 60 cursos de formacion de 2008

2 Apuntarse a los 60 cursos
planificados para 2008 desde
nuestro Departamento de
Prevencion, estar avisado 15
dias antes de su comienzo,
confirmar la asistencia, reci-
bir el certificado o descargar
el ejercicio de capacitacion
son gestiones que se haran
desde febrero a través de la

extranet, gracias al desarro-
llo de una nueva aplicacion
informatica. Originalmente
las gestiones relacionadas
con estos cursos se realiza-
ban via telefonica. Para evi-
tarla saturacion de laslineas
y con el objetivo de simplifi-
carle las gestiones al asocia-
do, se cre6 una herramienta

via web, que ahora ha sido
ampliada y trasladada alapa-
gina privada del asociado en
internet conocida como ‘tu-
mutua’. Para poder usarla se-
ranecesario disponer del cer-
tificado 2CA y su manipula-
cion podria delegarse —si se
prefiere— en las asesorias la-
borales.

Mas en la web
Renovamos
nuestra pagina

Reunira servicios e infor-
macion y aportara aplica-
ciones que impliquen a
empresa y asociado.

2 A partir de marzo se acti-
vara en la web la nueva pagi-
na de Mutua Navarra. El re-
diseno se ha realizado con el
objetivo de facilitar la ges-
tion de todos nuestros servi-
cios via on-line, pero tam-
bién con el fin de favorecer la
implicacion de empresa y
asociado en la mejora de su
salud laboral.

La nueva web desarrollara
menus especificos para nues-
tra organizacion y una es-
tructura que facilita la loca-
lizacion de contenidos ya
desde la home. Entre las no-
vedades figuran la nueva sec-
cion de actualidad, la entra-
da directa a contenidos se-
gun el perfil del internauta
(autbnomo, empresa o aseso-
ria laboral), una visita vir-
tual en imagenes a nuestras
instalaciones, el desarrollo
de mutuamas para favorecer
la participacion del trabaja-
dor o la presencia del club
azul que potenciara la con-
cienciacion del afiliado.
Si quieres colaborar envianos tu sugeren-
cia a info@mutuanavarra.es




N DESDE 2007, VOCALIA EN LA

GESTION DE LA FUNDACION
NAVARRA PARA LA CALIDAD

~ En noviembre Mutua
Navarra fue elegida para
ocupar una de las vocalias
del Consejo de Direccion de
la Fundacion Navarra para la
Calidad. Es un paso mas en
nuestro compromiso con la
calidad, desde que empezaramos a
formar parte del patronato de dicha
entidad en 2003. www.qnavarra.com
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Subvencién para definir

la ‘Empresa Saludable’
Involucrar a la empresa en la pro-
mocion de la salud, recoger las
buenas practicas que ya se reali-
zan en la sociedad e introducirlas
en la vida laboral son objetivos del
proyecto ‘Empresa Saludable’ pro-
movido desde Mutua. Para acome-
terlo en el plazo de un afo se cuen-
ta con una subvencion de la Fun-
dacion para la Prevencion de Ries-
gos Laborales, por medio de CEN.

CUIDADO CON EL
FUEGO. UN SEMINARIO
SOBRE EXPLOSIONES.

El 24 de octubre tuvo lugar el se-
minario sobre prevencion en la
manipulacion de productos quimi-
€os organizado por Mutua Navarra
y UPNA. Se hablé de proteccion
en los laboratorios y del nuevo en-
foque sobre la seguridad industrial
de las normas europeas. Mas infor-

macion rafael. mayorga@mutuanavarra.es

ACTUALIDAD DESDE MUTUA NAVARRA

;ESTAS SIEMPRE CONGESTIONADO?
EL 25% DEL ASMA PROCEDE DEL TRABAJO

El trabajador deberia cuestionarse
que le pasa si tiene rinitis cronica
y dificultades para respirar desde

que ejerce una determinada actividad.

? E125% del asma en adultos 21 0/

procede del trabajo, segiin un Y

estudio del Centro de Investi- Es el porcentaje de los
gacion en Epidemiologia Am- sondeados en la VI En-
biental (CREAL) sobre una cuesta Nacional de
muestrade 7.000 europeos. Se- Condiciones de Traba-
gun Manolis Kongevinas,uno jo que afirma respirar
de sus autores, las enfermeras  polvos, humos, aeroso-
y el personal de limpieza son les, gases o vapores
los colectivos mas afectados, nocivos en su puesto.
profesiones ejercidas mayori-

tariamente por mujeres —en- 250

tre un 3 y un 4%de la ocupa-

cion total en Espana-.Sinem- Hay 250 agentes aso-
bargo, como problema de sa- ciados al asma. Pare-
lud Iaboral con frecuencia pa- ce que la exposicién a
sadesapercibido. Segun datos desinfectantes, latex y
del Instituto Nacional de Sili- algunos medicamentos
cosisde Oviedo, s6loel10% de causa el asma en en-
la historia clinica del adulto fermerasy personal de
recoge datos sobre suentorno limpieza, las profesio-
laboral. La identificacion de nes mas afectadas.
los sintomas por el personal

sanitario, empresa y trabaja- 1 o 0/

dor favoreceria el diagnostico o

y ayudaria a determinar su Sélo el 10% de las his-
posible vinculacion a una ac- torias clinicas de adul-
tividad laboral. Fuentes. El Pais, tos recoge la ocupacion
31/07/07. Instituto Nacional de Seguridad ~ del enfermo, cuando el
e Higiene en el Trabajo. VI Encuesta de  trabajo es clave en mu-
Condiciones de Trabajo. chas enfermedades.

MARIA MIRANDA

SINTOMAS

» Rinitis o rinoconjuntivitis.
Aparece en el primer estadio
del problema. Picor de ojos y
nariz, secrecion nasal acuo-
sa, estornudos...

» Asma bronquial. Primero
tos seca por ejercicio, risa, o
humo de tabaco. En fase
mas avanzada: dificultad pa-
ra respirar, ruidos toracicos
(pitos o silbidos), sensacion
de opresién en el pecho.

» Cuando alertarse. Si estos
sintomas empeoran en el
trabajo o si no existian antes
de iniciar la actividad laboral.

TRABAJOS CON RIESGO

» Enfermeria por guantes de
latex o desinfectantes, co-
mo el glutaraldehido.

» Actividades de limpieza.
Por detergentes o inhalacion
de mezclas de sustancias.

» Profesiones relacionadas
con la pintura. Por produc-
tos como los isiocianatos.

» Metalurgia. Por humos
que producen metales co-
mo el niquel, platino, cobal-
to o cinc.

» Agricultores, ganaderos y
panaderos por bioaeroso-
les, moho, hongos y acaros.




PUBLICADO UN LIBRO
SOBRE PREVENCION

? El pasado 17 de diciembre
tuvo lugar en Madrid la pre-

RECONOCIMIENTO MEDICO
LA MITAD NO LO PASA

2 Seguin la VI Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo, mas de la

MUNDO sentacion del libro “Historia de mitad de los trabajadores se some-

LABORAL o ; . . v
la prevencion de riesgos labo- tieron a un reconocimiento méedico
rales en Espana”, editado por en 2007. Un 8% tuvo opcion de
el Instituto Nacional de Seguri- pasarlo pero no lo hizo, y a casi 4
dad e Higiene en el Trabajo y de cada 10 trabajadores, especial-
la Fundacion Largo Caballero, mente del sector agrario, microem-
que contd con la coordinacion presas y trabajadores temporales
de Federico Castellanos y de no se les ofrecid esta posibilidad.
Anton Saracibar.

SOBRE SALUD LABORAL

RUIDO Y PERDIDA DE AUDICION
UNA AMENAZA QUE CRECE

La pérdida de audicion provocada por la exposicion a
elevados niveles de ruido en el trabajo es la enfermedad

profesional mas comun en Europa.

» En Europa, uno de cada cin-
co trabajadores tiene que ele-
var el tono de voz para que se

i Wiy il
le oiga durante al menos la HWWL

mitad del tiempo que esta tra-
bajando y un 7% padece pro- I!h
blemas auditivos relaciona-
dos con el trabajo. La pérdida
de audicion provocada por el
ruido es la enfermedad profe-
sional mas comun en Europa.

" i i Mgl (i A, Fiugl Diricy
Seglin un estudio realizado Exuaaurin 5

por la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud Labo-
ral, entre un cuarto y un ter- =

expuesto durante al menos
un cuarto de tiempo de su tra-
bajo a un alto nivel de ruido,
y estas cifras van en aumen-
to. Uno de los efectos mas sig-
nificativos de esta exposicion
eslapérdida de audicion, que
afecta sobre todo a trabajado-
res de entre 50 y 60 anos.

La proteccion contra los
efectos del ruido ha sido una
de las prioridades de la UE
desde los inicios del desarro-
1lo de las politicas de preven-
cion y salud laboral. En 2003,
el Parlamento Europeo legis-

7 o

jadores europeos
padece problemas

El 7% de los traba-

auditivos relaciona-
dos con su trabajo.

16 1a Directiva 2003/10/EC,
implantada en Espafna en
2006, cuya principal accion es
la de establecer una clara y
coherente estrategia de pre-
vencion contra el ruido en el
ambito laboral. Establece un
limite maximo de 87 decibe-
lios para evitar danos irre-
versibles en el oido, y fija co-
mo 80db y 85db los niveles en
los que se hace obligatorio
adoptar acciones y tomar me-
didas para evitar la exposi-
cion.

Cristina
Garraza

2 Cristina Garraza Salanueva, de 41
anos y administrativa en Mutua
Navarra, sabe conservar la juven-
tud. Tal vez porque se rige segiin su
idea de vida saludable: “aquella en
laqueno te agobias con actividades
de mas, en la que haces lo que te lle-
na. Una vida saludable es tranquila
y coherente”. Asi es y asi se expre-
sa: con claridad, timbre sereno y ha-
bilidad para trabajar con la palabra.
Y de esas herramientas se sirve pa-
ra ejercer en Mutua Navarra. Le
gusta su trabajo porque le permite
estar en contacto con la gente, le da
la posibilidad de ayudar y de reci-
bir. “En la delegacion de Estella so-
mos solo tres y estamos intercomu-
nicados al100%. Eso hace que todos
sepamos de todo y que esta sintonia
repercuta en el paciente”.

» Lugar y ano de nacimiento
Pamplona 1966.

» Ano de entrada en Mutua 2000

» Formacioén Licenciada en Derecho

» Aficiones Su familia

» Familia Casada y madre de Pablo
y Belén.
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NUESTROS ASOCIADOS

PREMIO NAVARRO A LA EXCELENCIA
PARA EL COLEGIO SAN CERNIN

El centro programa
diferentes actividades de
prevencion para personal
docente y no docente.

2 Kl colegio San Cernin reci-
bio el 12 de noviembre el Pre-
mio Navarro a la Excelencia,
otorgado por la Fundacion
Navarra para la Calidad. El
centro educativo obtuvo el
trofeo ‘Recio Excelente’ por
ser el que obtuvo mayor pun-
tuacion entre las entidades
ganadoras de los sellos euro-
peos EFQM (Fundacion Eu-
ropea para la gestion de la Ca-
lidad). Francisco José Flores,
gerente del centro, certifica
la importancia que se le da a
la salud laboral.

,Como se valora la salud
laboral en el colegio? “Te-
nemos en cuenta los diferen-
tes grupos en los que se en-
cuadra el personal. Para el
personal no docente existen
cursos de prevencion y for-
macion, ya que se manejan
sustancias toxicas, como los
productos de limpieza, o se
manejan cargas pesadas, por
ejemplo en mantenimiento”.
.Y el personal docente?
“Los profesores pasan revi-
siones médicas, y también se

Representantes de San Cernin posando con el Premio Navarro a la Excelencia.

EL COLEGIO

» Cooperativa de Ensefanza
fundada en 1974.

> 1.790 alumnos y mas de
3.000 antiguos alumnos.

» 105 profesores

» 44 anos, media de edad
del profesorado

» 3 idiomas: francés, inglés
y aleman

» 99% de aprobados en la
Selectividad

> Www.sancernin.es

“La incidencia de
accidentes laborales
en el colegio es
anecdoética”.

FRANCISCO JOSE FLORES
Gerente del Colegio San Cernin

realizan controles a nivel psi-
cofisico, cuidando temas co-
mo el estrés, la conciliacion,
conflictos con familias o si-
tuaciones problematicas en
el aula. Ademas, como conta-
mos con una logopeda para
los alumnos, pueden trabajar
con ella problemas de fonia-
tria para evitar enfermeda-
des de garganta”.

.Se producen accidentes
laborales en el centro? “La
incidencia es anecdotica. He-
mos tenido un accidente ‘in
itinere’ y otro de una profeso-
ra que, dando clase, se cayo
de la tarima. Para evitarlos
hemos quitado bastantes ta-
rimas de las aulas, y estamos
estudiando el resto”.

ELENA RUZA

“El embarazo no
es una enfermedad
pero hace a la
mujer vulnerable”

150 personas asistieron
a una charla informativa
sobre la situacion de
riesgo por embarazo.

2 Elena Ruza, responsable del
Area de Vigilancia de 1a Salud
de Prevencion Navarra, fue la
encargada de inaugurar unas
jornadas organizadas por Pre-
vencion Navarra y la Confede-
racion de Empresarios de
Navarra (CEN) sobre aspectos
laborales relativos a la situa-
cion de riesgo por embarazo y
lactancia. Ruza afirmé que el
“embarazo no es una enferme-
dad, pero produce cambios
hormonales y fisiologicos que
hacen ala mujer mas vulnera-
ble a determinadas situacio-
nes”. Algunos de los principa-
les agentes que pueden afectar
son, segun la experta, “la expo-
sicion al ruido, que puede pro-
vocar efectos nocivos en el feto,
los agentes quimicos, uno de
los mayores riesgos, y los agen-
tes biologicos, especialmente
aquellos que pueden atravesar
la barrera placentaria”.

Mas ponentes: Blanca Basterra, directora
de Prestaciones de MN, y Beatriz Palacios,
Inspectora Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social de Navarra . Fecha: 14/11/07
en Pamplona 'y 19/12/07 en Tudela.




CALENDARIOS AZULES
DE KUKUXUMUSU

ro
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riesgos laborales.

Para este nuevo ano 2008 Mutua
Navarra ha editado calendarios
de pared, mesa y mano en caste-
llano y en euskera. Las ilustracio-
nes llevan la firma de Mikel Urme-
neta, responsable de la empresa
Kukuxumusu. Desde el humor y
una vision personal del autor, los
calendarios hacen referencia a la
importancia de la prevencion de

PARA PENSAR

Enfermedades profesionales
versus accidentes laborales

? Cada tres minutos y medio una persona
muere en la Unién Europea por causas
relacionadas con el trabajo. De los 167.000
fallecimientos anuales que esa cadencia
ha llegado a acumular, un 5% se debe a
accidentes y un 95% es consecuencia de
enfermedades profesionales. ;Qué nos
pasa? ;Por qué nos pasa?

Nos alarmamos a diario -y con razéon-
por lanoticia de un traba-
jador fallecido en un acci-
dente laboral repentino y
doloroso. Y, sin embargo,
apenas somos conscien-
tes de ese goteo constan-
te de enfermedades pro-
fesionales que van des-
gastando, y al final cerce-
nando, la tranquilidad -1a
vida- de nuestra socie-
dad. Los medios de comu-
nicacion se hacen menos
eco de esta realidad y, a
tenor de las estadisticas,
la percepcion de este problema esta ador-
mecida.

Las enfermedades profesionales estan
reguladas por ley. En Europa por la Reco-
mendacion 2003/670/CE y en Espana por
el RD 1299/2006 y la Orden TAS/1/2007.
Estas normativas contemplan la identifi-
cacion de dichas enfermedades. Unos lis-
tados que van renovandose -mas o
menos- al ritmo de los tiempos y de los
cambios que éstos traen consigo. Tanto en
riesgos como en patologias. Las leyes, ade-
mas, incorporan consideraciones relati-

vas a la forma en que dichos listados
deben actualizarse, el modo en que las
enfermedades profesionales se declaran
y se detectan, aspectos de su tramitacion,
mecanismos de control y la promocion de
informacion para el diagnostico. La nor-
mativa espanola vigente reconoce seis
grupos de enfermedades en funcion de su
origen, como agentes quimicos, fisicos,
biologicos, por la inhala-
cion de sustancias y agen-
tes no contemplados en
otros apartados, enferme-
dades de la piel causadas
por agentes no contem-
plados en otros aparta-
dos, y enfermedades cau-
sadas por agentes carci-
nogeénicos.

En Navarra, afinales de
2006, se habian extendido
1.979 partes de enferme-
dad laboral, sobre una
poblacion de 225.013 tra-
bajadores. En s6lo un ano se han manifes-
tado 1.979 casos de enfermedad profesio-
nal sufridos por 1.979 trabajadores. Y eso
teniendo en cuenta que arrastramos ano
tras ano casos sin identificar. Tenemos
delante un problema que hay que conocer,
reconocer y al que hay que anticiparse. El
accidente laboral es terrible, y 1a enferme-
dad profesional también.

Fuentes. Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
la Union Europea. Estadisticas del INSL. Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo.
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AGENDA

Organizada por la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo. Fecha. 26 de febrero, en el
Euskalduna de Bilbao. Inscripciones.
www.ew2007summitregistration.eu/

Organizada por Mutua Navarra en
colaboracion con la UPNA. Fecha.
12 de marzo, 9.45-14.00 horas.
Lugar. Aula 9 UPNA . Precio. Entrada
gratuita.

Centro Asistencial y Administrativo
Poligono de Landaben. Calle F, n° 4.
31012 Pamplona

T 948 194 400 F 948 210 168
Dispensario F 948 207 320

Avda. Pamplona 18-20
31800 Alsasua
T 948 564 698 F 948 287 621

Paseo de la Inmaculada 66
31200 Estella
T 948 556 452 F 948 556 589

Carretera Estella 79
31570 San Adrian
T 948 662 288 F 948 287 622

Juan A. Fernandez 3.
31500 Tudela
T 948 848 207 F 948 825 353




