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Objetivo del Programa Healthguard 

�
�

CConforme la edad de los trabajadores avanza necesita mos un 
planteamiento más dinámico para tratar los factores  de riesgos parar la 
salud. Lo que en un primer momento sn simplemente f actores de riesgo, sin 
la adecuada prevención y tratamiento acaban convirt iéndose en 
enfermedades o derivando en accidentes u otro tipo de complicaciones, 
que afecta no sólo a la propia persona que lo padec e sino a su entorno 
laboral, familiar y por ende, social. 

Para dar respuesta a esta necesidad e inquietud nac e en Guardian el 
programa Healthguard cuyo principal objetivo es int egrar la salud como 
uno de los principales valores de nuestra cultura e mpresarial. Este 
programa trata de ayudarnos a gestionar estos facto res de riesgo y por 
tanto, prevenir la enfermedad y sus efectos no dese ados. 

En siguiente gráfico, podemos observar la relación entre el paso del tiempo 
y el incremento de la gravedad de la enfermedad. Co mprobamos como, 
antes de que aparezca la enfermedad y antes de que se agrave, existe un 
periodo de tiempo en el que actuando adecuadamente,  es decir, 
suministrando el adecuado nivel de prevención, se p uede conseguir 
minimizar las consecuencias.  
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  The range of health care needs   
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EEste periodo de tiempo, coincide con la edad adulta,  en la cual, la 
mayoría de las personas formamos parte de un entorn o laboral. Es en este 
entorno, dónde nosotros, como empresa podemos tener  una cierta 
influencia y actuar, con los consiguientes efectos  beneficiosos en todos los 
ámbitos del trabajador: laboral, familiar y social.  
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EEl presente documento recoge las principales actuaci ones que se han 
desarrollado en  el marco del Programa Healthguard,  durante el 2008. 

 

 

Como objetivos específicos, Healthguard persigue: 

· Mejorar la salud de los trabajadores de Guardian Tu dela y de sus 
familias, eliminando los riesgos de enfermedades de rivadas de un 
estilo de vida sedentario o de una mala alimentació n. 

· Motivar, integrar y fomentar el espíritu de equipo de nuestros 
trabajadores , a través de la salud como eje integr ador. 

 

 

Para ello se trabaja en tres líneas de actuación: 

1. La prevención de los riesgos para la salud de lo s trabajadores de 
Guardian Tudela 

2. La creación de hábitos alimentarios saludables y  

3. La promoción de la práctica de deporte entre nue stros trabajadores 
y sus familias. 
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Descripción de la estrategia 

 
 
 

LLa estrategia de la empresa para desarrollar el prog rama Healthguard se 
fundamenta en los siguientes ejes: 

 

· Implicación de la dirección 

· Creación de un equipo impulsor 

· Definición de un calendario de actividades y desarr ollo de éstas a lo 
largo del año. 

· Sensibilización de la plantilla. 

· Auditoria del programa. 

 
A continuación trataremos de desarrollar dentro de cada eje estratégico 
aquellas acciones que nos ayudan a impulsar el prog rama hacia el 
objetivo final:  introducir e integrar la Salud en la cultura de la empresa. �

�
�
�
�
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Implicación de la dirección 

�

GGuardian, tras el análisis de los datos de salud de sus trabajadores 
proporcionados por la Mutua, tomó la decisión de cr ear un programa de 
Salud e integrarlo en nuestra política de empresa. 

Por este motivo, Guardian ha elegido el programa He althguard, para 
impulsar las acciones dirigidas a mejorar la salud de los trabajadores y de 
sus familias, eliminando los riesgos de enfermedade s derivadas de un estilo 
de vida sedentario o de unos malos hábitos alimenti cios. 

Guardian busca con esto introducir la SALUD dentro de la cultura de la 
empresa, junto con sus otros valores; orden y limpi eza, seguridad, calidad, 
costes y servicio. 

El objetivo debe estar claro para todos, desde Dire ctor de la fábrica hasta 
el último recién incorporado, pero hay que tener en  cuenta que para que 
este programa consiga cumplir con el objetivo, lo m ás importante y lo 
primero que tiene que darse es la implicación de la  dirección 

La Dirección de la empresa muestra su implicación c on el Programa 
Healthguard a través de las siguientes acciones: 

�

· Invitación del Director de la fábrica a la particip ación. Se realiza a 
través del envío de una carta personalizada a cada uno de los 
trabajadores de la empresa, dónde se anuncia el ini cio del 
programa y las actividades previstas. (Doc 1, AnexoI) 

· La Dirección de la empresa participa activamente en  las distintas 
iniciativas y actividades. 

· Healthguard forma parte del día a día de la fábrica . Se tratan en las 
reuniones de la mañana,”morning meeting” ( diarias) , en la reunión 
mensual de todo el personal (staff Meeting), así co mo en los 
cambios de turno de los distintos equipos. 

 

La creación de un equipo impulsor. 
 

EEl Healthguard Team, es el equipo responsable de def inir y llevar a cabo 
las diferentes acciones encaminadas a la mejora de la s alud de los 
trabajadores y de sus familias.  

El equipo está compuesto por cuatro operarios, la r esponsable de RRHH y el 
responsable de Planta. 
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Los principales cometidos del equipo son: 

 

· La realización de una encuesta entre los trabajador es para compilar 
ideas   sobre iniciativas a desarrollar, con el obj eto de que las 
actividades a proponer den respuesta a las solicitu des de los 
trabajadores. ( Doc 2, Anexo I) 

· La definición de unos objetivos a alcanzar así como  los indicadores. 

· La creación de un calendario anual de actividades. (Doc. 3, Anexo I) 

· La organización de todos los eventos incluidos en e l calendario. 

· La animación de todos los programas y de las distin tas actividades 
que se realizan. 

· La información y comunicación de los diferentes eve ntos, así como 
de su desarrollo, de forma periódica a la plantilla  de Guardian. 

· Hacer extensivo el programa a la comunidad. 

 

El equipo se reúne una vez al mes para: 

· Analizar los resultados de las acciones realizadas,   

· Exponer las sugerencias de los trabajadores y plani ficar la 
organización de las acciones previstas para el mes siguiente 

 

Definición de un calendario de actividades y el 
desarrollo de éstas a lo largo del año. 

 

EEl calendario anual se define al inicio del año y re parte a lo largo de éste 
las distintas actividades que se van a programar. 

Este calendario se alimenta de las propuestas de lo s trabajadores de 
Guardian Tudela. Propuestas extraídas del el anális is de los resultados de las 
encuestas que sobre salud, hábitos deportivos y ali menticios se realiza al 
inicio del año, así como del análisis de los result ados de los reconocimientos 
de salud de la plantilla. 

El calendario dedica cada mes a un tema concreto, c entrando sus 
contenidos en aquellos aspectos que el Equipo Healt hguard ha 
determinado como objetivo a tratar. Hablamos de rie sgos 
cardiovasculares, práctica deportiva, cómo dejar de  fumar, salud mental, 
etc.. Dentro del programa, existen actividades que se repiten 
periódicamente y otras específicas del mes, según e l tema a tratar. 

 

 



Programa Healthguard ��

Pag. 8 

El calendario se comunica a todos los trabajadores al inicio del año, de 
igual forma se recuerda mensualmente el tema especí fico a tratar y las 
distintas iniciativas lanzadas. Siempre con el ánim o de incentivar la 
participación en las distintas actividades. 

A continuación vamos a detallar las distintas accio nes que se han seguido 
durante el año 2008 para dar cumplimiento al calend ario.  

 

�����������	
���	
�������	����
��	
���	��	������	 	

GGuardian Tudela, en cuanto a la prevención de riesgo s para la salud, 
quiere ir más allá de un estricto cumplimiento de l a Ley. 

El objetivo es crear una cultura de seguridad y sal ud. Por ello se ha 
decidido invertir en la salud de los trabajadores. 

 

Algunos de las acciones o programas enfocados  han sido: 

 

· Facilitar chequeos médicos periódicos a todos los e mpleados, 
aunque, tras la evaluación de riesgos de su puesto de trabajo, por 
ley no sea obligatorio. 

· Campaña de vacunación antigripal gratuita para todo s aquellos 
que la soliciten. Se realiza la vacunación en las i nstalaciones 
sanitarias de la empresa. 

· Campaña de vacunación contra el tétanos. Se suminis tran 
gratuitamente si es necesario. 

· Análisis de los resultados de los reconocimientos m édicos, y 
desarrollo de programas y estrategias para atajar l os problemas de 
salud específicos que arrojan los reconocimientos m édicos 
(hipertensión, colesterol, sedentarismo, tabaquismo ...) 

· Campaña de conocimiento del riesgo de estrés: qué l o produce, 
cuándo es más fácil que se produzca, cómo evitarlo,  qué está en las 
manos de un trabajador, etc... 

· Campaña de conocimiento de riesgos ergonómicos, Pan tallas de 
visualización de datos, escuela de espalda... �

�

�

�

�

�
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EEn las últimas décadas del siglo pasado y las primer as etapas del Siglo XXI, 
ha ido cobrando importancia entre los problemas de salud, los 
relacionados con hábitos de vida en general, y más concretamente los de 
sobrepeso y sedentarismo, causantes de graves probl emas de salud, entre 
ellos la enfermedad cardiovascular, la diabetes y v arios tipos de cánceres. 

Guardian Tudela quiere hacer especial hincapié sobr e este tema, con sus 
programas dedicados al fomento de los buenos hábito s alimenticios: 

 

· Campañas sobre nutrición y buenos hábitos de alimen tación, a través 
de la TV de la cantina , mailings y folletos. 

· Fruty Friday: Todos los viernes del año, sin excepc ión, se reparte fruta 
fresca a la hora del almuerzo para todos los trabaj adores. Esta acción 
va acompañada de la información nutricional de la f ruta que se sirve 
ese día. Se informa a través de la TV de la cantina . (Doc 4. AnexoI) 

· Se ha llegado a un acuerdo con el proveedor de las máquinas 
expendedoras para suministrar productos sanos. Más del 80% de los 
productos que se expiden son sanos. Estos incluyen barritas energéticas, 
zumos naturales, galletas de fibra, ensaladas bajas  en calorías, 
productos para diabéticos, etc. 

· Se ha negociado con un proveedor el suministro de u n catering para la 
comida que incluya alimentos sanos y menús equilibr ados. 

· Toda celebración que se realiza en las instalacione s de la planta, 
incluye un menú equilibrado y alimentos sanos. 

· Se celebra el día 28 de Mayo, día mundial de la nut rición, con una 
campaña de promoción para una buena alimentación y una mejor 
nutrición.  

· Se incorporó a la Cesta de Navidad un alimento sano : una botella de 
aceite de oliva ecológico de la Ribera, con un mens aje saludable. 

· Charlas con expertos en nutrición 

· Charlas con expertos cocineros ( Enrique Martínez d el Maher) 

· Concursos de recetas sanas. �

· Comidas sanas Dirección y operarios. Se pretenden d isfrutar de 2 horas 
de comida saludable y tratar temas de interés para los operarios 
referentes a  la Seguridad y Salud en la planta. �

�

�

�

�

�
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CComo decíamos en el apartado anterior el sedentarism o es una lacra 
para la salud de nuestra sociedad actual.  

Guardian ha asumido con el programa Healthguard el compromiso de 
luchar contra el sedentarismo entre sus trabajadore s y para ello lanza a lo 
largo del año distintas iniciativas y diferentes ac tividades que promueven la 
práctica de deportes. 

Pero veamos algunas de las actividades e iniciativa s que se han promovido 
a lo largo del año 2008 :	

	

· El “Winner’s circle” : es un programa que promueve la práctica 
deportiva a lo largo de ciclos de 16 semanas.  Pued e participar el 
trabajador y todos los miembros de su familia. Cada  participante 
completa en un libro de registro las horas de dedic ación a las 
diferentes actividades físicas que practique durant e la semana.  
Puede elegir entre más de 25 actividades. 

Cada 16 semanas el libro de registro se entrega al coordinador del 
Winner’s y en base a las horas de dedicación al dep orte, así como el 
número de diferentes deportes realizados, se otorga n un número de 
puntos canjeables por distintos regalos. 

Sólo por participar en el programa cada participant e recibe una 
camiseta con el diseño del Winner’s Circle y de Hea lthguard. 

Una vez finalizados los 3 ciclos de Winner’s Circle  del año, los puntos 
generados se cambian por unos vales por importe de entre 20 a 175 
euros, canjeables en tiendas de deporte. 

Todas las personas que habitualmente hacen ejercici o, con sólo 
registrar su dedicación reciben un premio. Para aqu ellas que todavía 
no lo hacen, este programa es un buen motivador par a empezar a 
practicar un deporte.  

· Concurso del podómetro:  “Anda y visita todas las plantas de 
Guardian”. Duración 8 semanas. Se obsequió a todos los 
trabajadores con un podómetro y se les animó a que contasen los 
pasos que llevaban semanalmente, éstos les hacían r ecorrer unos 
kilómetros a través de un recorrido por el mundo qu e les hacía visitar 
las distintas plantas de Guardian. 

Esta iniciativa,  con un porcentaje de participació n por encima del 
92% de la plantilla, es la iniciativa más exitosa h asta la fecha, para 
luchar contra el sedentarismo. 

· Everest RACE: Está es una iniciativa, con una duración de 8 sema nas, 
que consiste en computar el número de escaleras que  se suben a la 
semana. Para ello se facilitaron libros de registro s a todos los 
participantes, y se iban completando semanalmente. Cada escalón 
correspondía a una altura, de forma que cuántas más  escaleras se 
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subieran más alto se llegaba, y de este modo se iba n subiendo 
distintas montañas.  El equipo de trabajo que más e scaleras subiera, 
ganaba la prueba y obtenía un premio. 

· Desafio de empresas:  Se participó en el Desafío de Empresas 
organizado por la Cámara de NAVARRA con dos equipos  de Fútbol 
Sala, siete parejas  de Frontenis, dos equipos de B olos y dos de 
padel. 

· Extreme Bardenas:  Se participó con un equipo de  16 personas, en la 
prueba extrema de ciclismo a través del parque de l as Bardenas. 

· 1ª liga interna de Fútbol Sala:  Se organizó por primera vez una liga 
interna entre equipos de trabajadores, con más de 8 0 participantes. 

· Carril bici + Bicicletas:  Se facilitó un espacio en las instalaciones de la 
fábrica para marcar un carril bici, y se dotó a la planta con 2 
bicicletas.  

· Excursiones en familia al Moncayo:  Se organizaron por equipos 
senderismo en el Moncayo. 

· Club Deportivo Guardian:  Con el ánimo de facilitar la práctica del 
deporte, Guardian Tudela ha creado un Club deportiv o que facilita 
el acceso a sus trabajadores  a los distintos espac ios polideportivos 
en Tudela. (Doc.5 Anexo I) 

· Javierada.  Apoyo y promoción a la peregrinación anual a Javie r. 
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DDentro de los cometidos del equipo Healthguard, se e ncuentra el cómo 
acercar el objetivo del programa a los trabajadores , de manera que no les 
cueste esfuerzo el realizar una actividad concreta.  En ocasiones oímos “es 
que el gimnasio  queda lejos de casa”, o “porque lo s horarios de un curso 
no coinciden con sus horarios laborales”, etc.  

A lo largo del 2008, se han realizado distintas acc iones para acercar el 
objetivo final del programa a la fábrica. En concre to podemos enumerar: 

· Promoción de una fábrica libre de humos a través de  programas y 
recursos para dejar el consumo del tabaco. Se llevo  a cabo el 
programa Exfúmate, sufragado por la empresa y organ izado en 
horario laboral en las instalaciones de Guardian Tu dela. 

· Habilitación de espacios para hacer deporte. Guardi an decidió 
asignar un espacio alrededor de la planta, con una longitud de 2 
km, y habilitarlo como Carril Bici, debidamente mar cado y señalado. 

· Para la práctica del ciclismo se dotó a la fábrica con 2 bicicletas 
Mountain Bike 

· Las máquinas expendedoras de alimentos sirven produ ctos Sanos en 
un porcentaje superior al 85% del total de los prod uctos. 

· En toda celebración o fiesta que se realice dentro de las 
instalaciones de la planta, se tiene presente la te mática del 
Healthguard, y en caso de servirse comida, ésta es siempre 
saludable. 

· Charlas de especialistas sobre nutrición, deporte, salud, etc. Siempre 
en la planta ��

�

�

�

�

�

�

�

�
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GGuardian Tudela, tiene como objetivo mejorar la salu d de sus trabajadores 
así como de sus familias.  

Para conseguir esto entendemos que no debemos centr arnos sólo en el 
ámbito laboral, porque éste es limitado. ¿porqué no extender el ámbito de 
aplicación del programa y salir de lo puramente pro fesional y local? 

Con el fin de promover hábitos saludables en el ent orno, Guardian ha 
colaborado durante el 2008 con distintas organizaci ones de la comunidad 
de Tudela y con diferentes soluciones. 

Algunas de las acciones encaminadas a promover y/o colaborar con un 
estilo de vida saludable han sido: 

1. Dedicar la fiesta de puertas abiertas de la fábrica  al programa 
Healthguard. (1500 asistentes la última edición) (Doc 6,Anexo I) 

a. Distintas actividades deportivas en la planta: C lases de spining, 
de batuka.. 

b. Servicio de comida sana y frutería. 

c. Control de tensión arterial para todos los asist entes. 

d. Consejos médicos para quien los requiriese. 

e. Entrega de una toalla de gimnasio para todos los  visitantes. 

2. Apoyo al deporte de los jóvenes.  

a. Patrocinio Equipo Futbito de Milagro 

b. Patrocinio equipo infantil del Club Natación Are nas. 

��� Comunicación del programa así como del calendario d e eventos en los 
procesos de selección, encuentros con estudiantes, foros de empleo 
etc.. �

 

 

 

 

 

 

�

�
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Educación + Información = Sensibilización. 
�

TTodas las acciones que conlleva el Programa Healthgu ard están 
encaminadas a crear hábitos de vida saludables. Est o es muy difícil de 
conseguir sin una buena formación e información, a aquellos que deben 
de modificar sus comportamientos o hábitos para con seguir dar un giro a 
su alimentación, a su práctica de deporte, en defin itiva, a su forma de ver y 
valorar su propia vida y por tanto su salud. 

 

Guardian Tudela mantiene todos los canales de comun icación que están 
en su mano abiertos para difundir la cultura de sal ud promovida por el 
programa Healthguard 

 

· Reuniones diarias, llamadas Morning Meetings. Uno d e los puntos del 
orden del día es Healthguard 

· Reuniones mensuales, llamadas Staff Meeting, El pri mer punto que se 
trata es la Seguridad y Healthguard. 

· Reuniones mensuales de los turnos. Llamadas Rap Ses sion, se trata en el 
orden del día. 

· Se publicita a través del tablón de anuncios especí fico para 
Healthguard, se proyectan presentaciones en la TV d e la Cantina, a la 
que tienen acceso todos los trabajadores en algún m omento de su 
jornada laboral.  

· Healthletter. Mensualmente se reparte entre todos l os trabajadores una 
revista interna sobre temas de Salud. Igualmente es tá a disposición de 
todo visitante en la recepción, y en la cantina. (Doc 7, Anexo I) 

· Folletos, recomendaciones etc, en zonas comunes,  

· Mailings con temas relacionados con la salud y el f omento de hábitos 
saludables de vida. 

· Pancarta de bienvenida en la planta: “Disfruta de u na vida Saludable” 

· Mensajes de salud, y de promoción del deporte rotul ados  en las mesas 
de la cantina. 

· Healthguard Intranet a disposición de todos los tra bajadores. 

· Web Corporativa Healthguard, con noticias relaciona das y buenas 
prácticas llevadas a cabo por otras plantas. 

· Charlas sobre asuntos relacionados (hipertensión, n utrición, salud 
cardiovascular, beneficios del deporte, etc), reali zadas por expertos en 
la materia. 
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Creemos conveniente mencionar en este capítulo la i mportante  del 
reconocimiento   como parte de la concienciación. 

Guardian Tudela anima activamente a sus trabajadore s a participar en las 
distintas actividades o iniciativas que se organiza n en el seno del programa 
Healthguard. Guardian también agradece a sus trabaj adores el esfuerzo y 
el compromiso que tienen con un estilo de vida salu dable, a través de 
recompensar su participación y resultados con disti ntos premios. 

Estos premios pueden ser desde una equipación para ciclistas rotuladas 
con el logo de la compañía, unas bolsas de deporte,  una jornada en 
Senda Viva para todos los miembros de un equipo de trabajo, una cena 
saludable en un restaurante, vales de descuentos en  tiendas de deporte, 
gimnasios.... 

Los premios no son elegidos al azar, todos se elige n con mimo y siempre 
están relacionados con el fomento de hábitos de vid a saludables. 

El reconocimiento no siempre es tangible. La TV de la cantina, así como el 
tablón de anuncios o la revista mensual Healthlette r son los canales 
propicios para reconocer los éxitos o la participac ión de nuestros 
empleados en los distintos eventos, hayan tenido éx ito o no. 
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Auditoria 
 

EEEl programa Healthguard, como valor fundamental dent ro de nuestra 
cultura, se integra dentro de aquellos activos que Guardian quiere impulsar 
de la forma más eficaz posible para alcanzar el obj etivo deseado. Para 
ello, se considera importante el hecho de establece r unos indicadores que 
nos ayuden a evaluar cómo lo estamos haciendo, por un lado respecto a 
otros años, y por otro, respecto a plantas hermanas  en otros países. 

El programa es auditado anualmente por el responsab le de Healthguard a 
nivel mundial. Con su trabajo nos ayuda y orienta e n la definición de 
objetivos, las mejores herramientas para conseguirl os y la medición de 
éstos. 

La auditoria transcurre a través de un check-list d e 90 preguntas, que 
abarcan los distintos ámbitos del programa:   

· Implicación de la dirección,  

· Iniciativas deportivas,  

· Iniciativas para fomentar hábitos saludables de ali mentación,  

· Prevención de riesgos para la salud,  

· Winner’s circle,  

· Healthguard en la comunidad 

 

Tras la auditoria se determina el plan de acción qu e permita proporcionar 
una buena solución a las posibles oportunidades de mejora detectadas. 

Este plan de acción se integra dentro de los objeti vos a plantear para el 
año siguiente. 

 

El hecho de ser auditados por una persona , que lo hace en casi todas las 
plantas de Guardian a nivel mundial, nos da la posi bilidad de compartir 
con él, las “Best practices” de otras plantas. Esta s mejores prácticas nos 
ayudan  a alimentar nuestro programa para el año si guiente. 

 

�

�

�

�

�

�
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Puesta en escena, coste y resultado por 
área de actuación 

�
�
�
�
�
�
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AREA DE ACTUACIÓN   PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA LA SALUD           

Actividades / Iniciativas/ Programas    COSTE   RESULTADO           
                  35% dejó de fumar       
  Programa para dejar de Fumar: Exfumate   0 €   32 Participantes   10% bajó el consumo       

  
Reconocimientos anuales cmpletos para todos los 
trabajadores 14.950 €   93 % de la plantilla pasó el reconocimiento anual.         

  Vacunas  contra la gripe     816 €   38 trabajadores vacunados           
  Vacunas contra el  tétanos     132 €   7 trabajdores vacunados           
  Control hipertensión en la planta     0 €   52 personas se controlaron la hipertensión.         
  Charla con experto deportista sobre                      
  "Como prevenir los riesgos en la práctica del deport e" 200 €   35 asistentes             
  Asesoramiento médico durante jornada puertas abiert as. 0 €   Durante toda la jornada los asistentes fueron pasan do sin cesar por el puesto médico. 

  Campañas informativas:     0 € 

 
                

    Riesgo Cardiovascular   0 €   Estas camapañas llegan a la totalidad de la plantil la         
    La gripe     0 €   através de la TV de la cantina, la revista interna Healthletter,        
    El tétanos     0 €   el tablón de anuncios y los mailings.         
    La hipertensión     0 €                 
    El colesterol     0 €                 
    Promoción Ex fumate   0 €                 

        TOTAL COSTE  16.098 €                 

AREA DE ACTUACIÓN    CREACIÓN DE HÁBITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES         
Actividades / Iniciativas/ Programas    COSTE   RESULTADO           

                            
  Fruty Friday       4.156 €   Se adquieren 2 piezas por persona y siempre se agota n       
  Celebraciones sanas     0 €   En toda celebración de la empresa, se introducen al imentos sanos.       
  Vending sano       0 €   El 90 % de los productos de la máquina de vending son  sanos. (zumos, sin colesterol..) 
  Charlas con Enrique Martinez, "Maher"   0 €   Asistieron 180 personas.           
  Charla sobre agricultura ecológica con el    0 €   Asistieron 50 personas.           
        Consejo de la producción agraria  ecológica d e Navarra                    
  Concurso de recetas sanas.     30 €   Se presentaron 12 recetas sanas. Se premió con útiles  de cocina.       
  Catering sano       0 €   Guardian facilita las instalaciones y vela por los menus saludables, pero no lo subvenciona  
  Charla Dietista /Nutricionista     0 €   Se organizó con una dietista que hizo una presentac ión de manera desinteresada 
  Programa para perder peso     0 €   Se organizó con una dietista que no cobraba a aquel los que deseaban perder peso 

  
Alimentos saludables en la Cesta de 
Navidad   300 €   Se añadió un bote de aceite de oliva ecológico en t odas las cestas de Navidad. 

  Campañas informativas     0 €              
    Cómo comer sano   0 € Estas camapañas llegan a la totalidad de la plantil la         
    Alimentación vs Nutrición   0 € através de la TV de la cantina, la revista interna Healthletter,        

    
Consejos sobre alimentación para 
deportistas. 0 € el tablón de anuncios y los mailings.         

        TOTAL COSTE  4.486 € 

 

              

AREA DE ACTUACIÓN   PROMOCIÓN DEL DEPORTE.             
Actividades / Iniciativas/ Progra mas   COSTE   RESULTADO           

  Winner's Circle       300 €   95% participación +20 % de familiares.         
  Concurso Diseño camiseta Winner's Circle   0 €   10 personas presentaron sus diseños.         
  Campeonato Interno Futbito    160 €   80 jugadores de la fábrica.           
  Campeonato Interno Frontenis    90 €   34 jugadores participaron           
  Desafío de Empresas de Navarra                       
    Bolos     325 €   6 jugadores             
    Paddel     220 €   4 jugadores             
    Futbito     570 €   12 jugadores             
    Frontenis     220 €   4 jugadores             
  Extreme Bardenas     1.239 €   21 ciclistas             
  Excursiones al Moncayo     440 €   44 participantes (trabajadores y familiares)         
  Promoción Javierada     0   25 peregrinos             
Iniciativas                         
  Anda y visita todas las plantas de Guardian                     
    Iniciatvia del podometro   1.300 €   92 % de participación           
  Everest Race.       0   91 % de participación           
En las Instalaciones de Guardian                       
  Creación de un carril bici      2.072 €   Las bicicletas tienen 100% de ocupación en la hora de  la comida.       
  2 Bicicletas       720 €                 
  Aparcabicis       90 €                 
  Sesiones de Spining     507 €   25 bicicletas a disposición de aquel que quería recib ir una clase. Se hicieron 2 sesiones. 
  Sesiones de Batuka     507 €   2 Clases de Batuka organizadas durante la jornada de  puertas abierts.       
  Sesiones de Capoeira     507 €   1 Clase- espectáculo de Capoeira.            
Colaborando con la Comunidad, para promocionar los 
deportes                   

  
Sponsorización Equipo Alevin de Futbio de 
Milagro   562 €   Se entregaron equipaciones para el equipo de Futbit o       

  Club natación Arenas, Jóvenes promesas.   785 €   Se entregaron bolsas de deporte a las jóvenes promes as       
Reconocimientos y premios.                       
  El coste de los premios otorgados a los distintos p articipantes                    
   o ganadores ha alcanzado la cantidad de:    3.500 €                 

        TOTAL COSTE  14.114 €                 

        GRAN TOTAL 34.698 €                 

�
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OTRAS BUENAS PRÁCTICAS 

�
�
�

GGG uardian Tudela desde sus inicios en 1993, ha promov ido la seguridad y la 
salud en el trabajo. Podemos listar un sinfín de in iciativas llevadas a cabo a 
lo largo de los últimos 15 años, pero por no extend ernos, nos quedaremos 
únicamente con algunas de las realizadas a lo largo  del año 2008. 

Nuestro objetivo con estas otras prácticas es que l os trabajadores, 
familiares, clientes o proveedores de Guardian Tude la, realicen su trabajo 
en unas condiciones totales de seguridad, de forma que vuelvan a casa, 
en las mismas condiciones de salud que cuando la de jaron. 

Muchas de estas buenas prácticas fueron sugeridas y  llevadas a cabo por 
personal de distintos departamentos o equipos de tr abajo. 

 

Mr. PUPAS.  Mediante un maniquí se hizo un estudio de los dañ os más 
frecuentes que se producían durante el trabajo.  

Se colocó en un sitio bien visible de la planta, al  lado de la cantina, 
donde todo el mundo pasa alguna vez al día. Junto a l maniquí se 
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colocó un tablón con las explicaciones de los últim os daños  
producidos  y las causas que los originaron. 

Al mismo tiempo en el maniquí se iban colocando ven das y apósitos 
en aquellas partes del cuerpo que habían sufrido al guna herida. 

A lo largo de las semanas quedó patente que las par tes que sufrían 
más heridas eran las manos por cortes, las piernas por golpes y la 
espalda por dolores. 

Tras estudiar los resultados finales se pusieron en  marcha medidas 
colectivas para evitar que siguieran produciéndose estás heridas. Se  
volvió a dar formación sobre la obligatoriedad del uso de los 
guantes y manguitos, se dio formación sobre levanta miento y 
manipulación de cargas.  

Se presentaron los resultados en la televisión de l a cantina. 

QUIZ IMAGINE: Es un concurso de preguntas basado en las 
investigaciones de los principales incidentes de lo s últimos años, en el 
manual de seguridad y en los procedimientos de Loss  Control. 

El departamento de Contabilidad revisó los incident es de los últimos 
años, el manual de seguridad, los procedimientos de  Loss Control y 
demás documentos de seguridad. Realizó un cuestiona rio de 30 
preguntas, en las cuales se ofrecían 3 o 4 respuest as distintas, de las 
cuales sólo una era verdadera. 

Este cuestionario se repartió a todas las personas de la planta. Todo 
el mundo rellenó su cuestionario. Fueron más de 250  personas las 
que participaron. Los ganadores serían el departame nto con mejor 
media de respuestas acertadas.  

A los ganadores se les regaló un bolsa de deporte c on el Logo de 
Guardian. 

 “IMAGINE”.  Este vídeo fomenta  la importancia de la seguridad  en 
la fábrica y las consecuencias que puede tener no s eguir las normas 
de seguridad, mostrando imágenes impactantes de acc identes. El 
objetivo es “imaginar” un trabajo sin accidentes. 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES IN ITINERE: Se hizo un triptico explicativo 
de las principales causas de estos tipos de acciden tes y las medidas 
que debemos tomar para prevenirlos. También incluía  un test de 
autoevaluación para saber qué nivel de riesgo de su frir un 
“accidente InItinere” tiene cada persona según sus hábitos de 
conducción. Éste tríptico se repartió a todos los t rabajadores de la 
planta. 

Además de carteles y póster colocados por toda la f ábrica, se 
realizó una presentación de powerpoint que fue exhi bida en la TV de 
la cantina durante un mes, en Rap Session y Staff M eeting. 

TRASTORNOS MÚSCULO ESQUELÉTICOS El equipo B hizo un estudio de 
las principales lesiones músculo-esqueléticas, cuál es son sus causas, 
qué factores de riesgos son los causantes y como de bemos actuar 
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para prevenirlos (mecanizar procesos, formar en man ipulación de 
cargas, fomentar un estilo de vida saludable, orden  y limpieza, etc). 

El equipo B formó un grupo de trabajo que iba infor mando a los 
trabajadores de los riesgos ergonómicos que podría tener su puesto 
de trabajo y cómo hacer para evitarlos. Este grupo pasó por todas 
las personas de la planta dando charlas sobre segur idad y 
ergonomía. 

En total participaron 52 operarios, 3 Superintenden tes y un Supervisor 

La presentación estuvo expuesta en la TV de la cant ina durante su 
mes, igualmente se mostró en las Rap Session y Staf f meeting. 

SEGURIDAD EN EL HOGAR: El equipo C propuso llevar la seguridad 
más allá de la fabrica; quiso llegar a los hogares de todos los 
trabajadores de Guardian Tudela. 

Por ello se hizo una presentación de Powerpoint que  se mostró en 
todas las reuniones de la planta (de equipo, de sta ff, de 
departamento...).  

En esta presentación se muestran cuales son los acc identes más 
frecuentes en el hogar (heridas, cortes, golpes, in toxicaciones, 
mordeduras, picaduras) y los problemas de seguridad  habituales 
(incendios, roturas de cristales robos, escapes de agua o gas). 
También dieron consejos de cómo evitarlos o solucio narlos con 
mayor rapidez. 

SEGURIDAD PARA NUESTROS CLIENTES  El departamento de ventas, 
preocupado por un accidente acaecido en las instala ciones de uno 
de nuestros clientes (murió una persona y otra resu ltó herida al caer 
un paquete de Jumbos de la grúa), quiso también sal ir del ámbito 
de la planta y llevar la seguridad a nuestros clien tes. Intentó actuar 
por dos vías.  

1.- Debemos trabajar dentro de la fábrica para evit ar acciones 
nuestras que afecten a la seguridad de los clientes : Se hizo un 
estudio de las tareas que pueden afectar a su segur idad como 
malas estibas en el camión, exceso de peso en los p aquetes, hojas 
rotas en los paquetes, desorden en los pedidos...) y se hizo un 
informe que se revisó en las Rap Session de los ope rarios de 
producción. 

2.- Dentro de todas las reclamaciones de los client es, se da prioridad 
a las relacionadas con la seguridad del cliente, se  comentan en el 
morning meeting,y se les hace un  seguimiento espec ial. La 
respuesta debe ser rápida y satisfactoria. 

Este informe se envió a todas nuestros delegaciones , alrededor de 15 
pidiendo su ayuda y colaboración para mejorar nuest ra seguridad 
hacia ellos, teniendo una respuesta muy positiva po r su parte, y 
mostrando un gran interés en la actividad. 
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CONCLUSIONES 

�
�
�
�
 

TTTras el primer año de funcionamiento del Programa He althguard para el 
fomento de una vida saludable, se han cumplido much os de los objetivos 
planteados al inicio del año. 
 
Los objetivos fijados inicialmente eran: 
 

· Reducción del absentismo 
· Reducción de los índices de siniestralidad 
· Mejorar el estado de salud de los trabajadores de G uardian, 

tomando como situación de partida el análisis de lo s 
reconocimientos médicos. 

· Conseguir índices de participación en las iniciativ as superior al 50% 
de la plantilla de empleados y operarios. 
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Absentismo 
�

El absentismo se ha visto reducido en un 5,2% respecto del año 2007 
�

1,75% 1,80% 1,85% 1,90%

2007

2008

ABSENTISMO

2008

2007

�

Índices de siniestralidad. 
�

Indices de siniestralidad       
  2007 2008 % REDUCCIÓN 
Nº de accidentes 7 4 57,14 
Total jornadas perdidas por accidente 223 51 22,87 
Días de baja en el caso de más duración 73 19 26,03 
Días de baja en el caso con menos 
duración 1 12   
Indice de Incidencia 25 13,79 55,16 
    
�
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�

Evolución del estado de salud de la plantilla. 
�
�
�
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(Porcentajes respecto de la plantilla total de Guar dian) 
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Porcentajes de participación en iniciativas deporti vas 
superiores al 50% 
�
�

Anda y recorre 
todas las plantas 

de Guardian PLANTILLA  PARTICIPANTES % PARTICIPANTES 

EMPLEADOS 69 64 93% 

OPERARIOS 210 193 92% 

TOTAL 279 257 92% 

    

WINNER'S 
CIRCLE PLANTILLA  PARTICIPANTES % PARTICIPANTES 

EMPLEADOS 76 71 93% 

OPERARIOS 197 103 52% 

TOTAL 273 174 64% 

    

Everest Race 
PLANTILLA  PARTICIPANTES % PARTICIPANTES 

EMPLEADOS 79 72 91% 

OPERARIOS 202 164 81% 

TOTAL 281 236 84% 

�
(Los datos de plantilla cambian , pues se consideran  participantes los que en ese momento 
preciso pueden participar, por no encontrarse ausente s o de baja médica) 

�
�

Como se puede comprobar en los datos anteriores, to dos los objetivos se 
han cumplido con creces en el primer año de funcion amiento del 
programa. Guardian Tudela ha conseguido, no sin esf uerzo y dedicación, 
hacer que la promoción de la salud a través de la p revención, de la 
promoción de hábitos alimenticios saludables y de l a promoción del 
deporte, cale hondo en la plantilla de Tudela. 

 

Guardian Tudela, tras los resultados de este primer  año, refuerza su 
compromiso con la salud de los trabajadores, todaví a más si cabe, para 
trabajar por integrar la  promoción de la salud com o valor fundamental  de 
la compañía . 

�
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ANEXO I 

 

DOC. 1 Anuncio inicio del programa, e invitación po r parte del 
director a la participación. 

DOC. 2  Modelo encuesta realizada a todos los  trab ajadores 
sobre sus hábitos y preferencias. 

DOC. 3   Calendario anual de actividades 2008 

DOC. 4  Presentación Fruty Friday 

DOC. 5 Resolución por la que se aprueba en el Regis tro de 
Entidades Deportivas de Navarra, el Club Guardian 
Tudela Sociedad Deportiva. 

DOC. 6  Invitación Fiesta 2008. 

DOC. 7  Healthletter 
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ANEXO II 

�
�

Imágenes ilustrativas de las buenas prácticas 
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DOCUMENTACIÓN ADICIONAL 

�

1. Summary report de la Auditoría Healthguard 2008 

2. Acuerdo de colaboración entre Guardian NAVARRA y  Fundación 
Adecco para la integración laboral de discapacitado s 

3. Díptico Plan Familia  

4. Díptico Jornadas de Equinoterapia. 

5. Procedimiento formación en Healthguard 

�

�

�


